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RAZVOJ UCITELJEVE
POKLICNE POTI

Petra Javrh, ACS




r) ANDRAGOSKO SPOPOLNJEVANJE -y * * '

e izobrazevalci v kontekstu sprememb
e S-model razvoja kariere

e raziskave o kariernem razvoju

e predstavitev novega programa

e oris ucnih gradiv za razvoj kariere

e 0 pilotni izvedbi in predstavitev nekaterih
udelezenih
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IZOBRAZEVALCI V
KONTEKSTU SPREMEMB

SSI samo na sebi lahko preusmeri potek
kariere




IZOBRAZEVALCI V
KONTEKSTU SPREMEMB

Kako dosegati profesionalno odlicnost?

razvoj kariere
v ZELENO smer

primerno
ravnateljevo/
direktorjevo
motivacijsko vodenje

spodbudno
neposredno delovno
okolje

nenehno usklajevanje
med posameznikom
in organizacijo

NUJEN
sovpliv vec dejavnikov

ustrezno izobrazevanje
in vseZivljenjsko ucenje

uciteljeva osebna
zavezanost
profesionalni odlicnosti
in etiki




primerno
ravnateljevo/
direktorjevo
motivacijsko vodenje

spodbudno
neposredno delovno
okolje




nenehno
usklajevanje med
posameznikom in
organizacijo

psiholoske pogodbe

psiholosSka pogodba




uciteljeva osebna
zavezanost
profesionalni
odli¢nosti in etiki

poklicna identiteta

poklicna identiteta




ustrezno
izobrazevanje in
vsezivljenjsko ucenje
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OSEBNI IZOBRAZEVALNI
NAGRT IDENTITETA

[

IZOBRAZEVANJE POKLICNA

IDENTITETA

KARIERNI NACRT

=




S-MODEL

* opozarja na pomembne toCke v karieri
(stabilizacijo v poklicu, prehod v notranje ¢lanstvo,
potreba po prenosu izkusenj v zrelem obdobju...)

» jasno pokaze faze/etape v razvoju kariere, Ki
odlocCilno vplivajo na zelen ali nezelen razvoj




LETA

POUCGEVANJA FAZE
1-3 Vstop v kariero:
»PREZIVETJE« in »ODKRIVANJE« } VSTOP
\
4-6 STABILIZACIJA >  ZGODNJE

& T\

718 POKLICNA AKTIVNOST/ __ —_— NEGOTOVOST/
EKSPERIMENTIRANJE REVIZIJA SREDNJE
N

Vo

] KRITIENA . )
%0 pGovorNOsTS ™" SPROSCENOST ..--> NEMOC . ZRELO
31-40 IZPREGANJE
»SPROSGENO ali IZPREGANJE
»ZAGRENJENO«
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Dva mozna skrajna zaklju€ka - najbolj harmoniéna in najbolj »problemati¢na« pot
razvoja uciteljeve kariere

LETA POUCEVANJA
LETA POUCEVANJA

TEME/FAZE TEME/FAZE
B »PREZIVETJE« in »PREZIVETJE« in
»ODKRIVANJE « »ODKRIVANJE «
STABILIZACIJA STABILIZACIJA
/ I // \
7-18 POKLICNA AKTIVNOSTI EE\?\%TJ?MVOST/ e EKSPERIT\A%%T‘?RN/S\I/:}ETWNOST/ > NEGOTOVOSTI
EKSPERIMENTIRANJE 2 REVIZIJA/
d g / .
** SPROSCENOST S N NEMOC
IZPREGANJE IZPREGANJE
»SPROSCENO« »ZAGRENJENO«

Najbolj harmonicna pot Najbolj problematiéna pot



izvajalci izobrazevan;
za ucitelje

direktorji/ravnatelji v
izobrazevalnih
ustanovah

S-MODEL

oblikujejo bolj uCinkovite programe za posamezne
podskupine uciteljev

razlikujejo med nemocnim in kriticno odgovornim
uciteljem




EMPIRICNI PODATKI O KARIERNEM
RAZVOJU IN POSLEDICE

Poklicni razvoj uciteljev
teoretska razlaga o povezavah treh
kompleksnih sistemov

poklicna identiteta

/7 N\

medgener.
karierni razvoj sodelovanje

<>
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PROGRAM USPOSABLJANJA
izobrazevalni program
RAZVOJ UCITELJEVE za ucitelje v najsirsem

POKLICNE POTI pomenu besede
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NASTANEK PROGRAMA

Svojim ciljem naproti
izobrazevalno promocijske oddaje na ACS

v

4 uCna gradiva

Splosne in andragoske zakonitosti
razvoja kariere

Poklicanost

Vzdrzno nacrtovanje kariere

Moc¢ poklicne poti

pilotna izvedba



STRUKTURA PROGRAMA:

modularno sestavljen
razvojno in procesno naravnan

1

1.
Splosne in andragosSke zakonitosti razvoja kariere

modul

v/

\

2. modul
Poklicanost

3. modul
Vzdrzno nacCrtovanje razvoja kariere

ﬁ



STRUKTURA PROGRAMA

1

1.
SplosSne in andragoSke zakonitosti razvoja kariere

modul

32 ur

kaj je rezultat modula

za vse, osnovne splosne informacije

osebni potovalni nacrt/
osebni karierni itinerarij




STRUKTURA PROGRAMA

1

2. modul

Poklicanost
24 ur

kaj je rezultat nacrt za preusmerjanje
2. modula kariere

NOVI IZHODI

za tiste, ki so nezadovoljni in bi radi spremenili tok kariere -




STRUKTURA PROGRAMA

l

3. modul

Vzdrzno naCrtovanje razvoja kariere
24 ur

kaj je cilj izobrazevalec odraslih v
3. modula vlogi spodbujevalca
kariernih sprememb

——

za tiste, ki bi radi postali pospesSevalci razvoja karier drugih
za tiste, ki hocejo ,vec’




CiLJI PROGRAMA

2 zmoznosti



Zmoznost

yaktivno in angaziramo nacrtovanje lastne kariere
v kateremkoli obdobju poklicne poti“

opuscanje stereotipov o
razvoju uciteljeve
kariere

ovrednotenije lastne
poklicne poti in prenos
znanj drugim

kakovosten razvoj kariere v opolnomocenie in
poznem obdobju z prevzem
razumevanjem in odgovornosti za
obvladovanjem vloge razvoj lastne

seniorja/mentorja kariere

usposobljenost za
uporabo orodij za
nacrtovanje kariere

razvoj lastnosti kriticno
odgovornega
izobraZevalca

prepoznavanje nove
perspektive kariernega razvoja
tako na individualni kot
organizacijski ravni



zZzmoznost
, informiranje ter pospesevanje razvoja kariere
zaposlenih v izobrazevanju“

usposobljenost za prenos
pridobljenih znanj o
razvojnih zakonitostih
kariere drugim

spretnosti uporabe posebnih
pripomockov (prirocnik za
nacrtovanje razvoja kariere) in
ucnih gradiv (DVD)

vescine kolegialnega
svetovanija in
spremljanja




GRADIVA in PRIPOMOCKI

RAZVOJ UCITELJEVE
POKLICNE POITI

Juéno gradivo ,uéno gradivo Juéno gradivo

VZDRINO
NACRTOVANJE
KARIERE

PETRA JAVRH
ANDRAGOSKI CENTER SLOVENLIE
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« seznaniti se s sodobnimi spoznanji o karieri

« spretnosti za ustrezno nacrtovanje kariere

« ukvarjanje z lastnim profesionalnim razvojem
« pospesevanje razvoja kariere drugih

razlogi za poglobljen studij tega podrocja:

» znanja: raziskati stereotipe o profesionalnem razvoju izobrazevalcev

» vescine: za opredelitev svojega lastnega kariernega razvoja

» osebni razvoj: postavitev novih nacrtov in ciljev

» razvoj drugih: postati pospesSevalec razvoja kariere, poudarjati vzdrzen
razvoj



KONTEKST SPREMEMB V OKOLJU

* znanje, usposobljenost in kompetence - v druzbi
znanja pogoj za konkurencnost na globalnem trgu
dela

« trzna ekonomija ne more dovolj natanCno napovedati
vseh potreb po znanju prihodnjih izobrazevalcev

posledice:
» izobrazevalci - sami slediti novim potrebam
» SPREMEMBE=> spremembe v zahtevah po profesionalnih spretnostih
izobrazevalcev
» novi vidiki profesionalnega razvoja izobrazevalcev - uravnotezeno
umesceni v koncept razvoja notranje in zunanje kariere



kontakt: petra.javrh@acs.si




