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zmanjševanje razkoraka med generacijami in socialnimi skupinami…zmanjševanje razkoraka med generacijami in socialnimi skupinami
glede izobraževalnih možnosti

č j  b ti …povečevanje sposobnosti 
državljanov za dejavno udeležbo pri razvoju družbe

…zadovoljevanje posameznikove individualne potrebe po znanju 

…ustrezna poklicna izobrazba in usposobljenost posameznikovu zn p n z z n u p j n p m zn
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R j d šk  t l  d j ti Razvoj andragoške svetovalne dejavnosti 
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Vir: V. Rivis: Guidance for Adult Learners: The new chalenges, 1991



ŠTIRJE PRISTOPI K SVETOVANJUŠTIRJE PRISTOPI K SVETOVANJU

KONZERVATIVNI
LIBERALNI

KONZERVATIVNI

Nedirektivnost;
Podpiranje obstoječih družbenih 

neenakosti;
Izogibanje soočenju s 

konflikti.
Prilagajanje posameznikov obstoječim 

možnostim; trgu delovne sile;
Usoda; status quo.

PROGRESIVNI

RADIKALNIRADIKALNIPovečati pričakovanja 
prikrajšanih posameznikov;
Se ozira na posameznika, 
ne na socialni kontekst

Zmanjševanje neenakosti s pomočjo 
družbenih sprememb;

ne na socialni kontekst. Ozaveščanje in zagovarjanje določenih 
skupin odraslih;

Watts, A. G. (1996). Socio-political ideologies in 
guidance. V: Watts, A.G., Law, B., Killeen, J., Kidd, 
J  M  Hawthorn  R  Rethinking carees education and J. M., Hawthorn, R.. Rethinking carees education and 
guidance. Theory, Policy, Practice. London, New York: 
Routledge, str. 351-365.
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ASD Sl ijiASD v Sloveniji
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‘Neodvisno’ ASD

Omrežje 14 središč; 

D l j j  i LUZZZP Delujejo pri LU





SVETOVANJE/SVETOVALEC
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Kako se razvija andragoško svetovalno delo?

k k d l k  k   kRazkorak med politiko, stroko in prakso;

k k d   k     Razkorak med svetovanjem za kariero in svetovanjem za 
učenje in izobraževanje;

Dualizem med svetovalnim delom za mlade in odrasle –
obvezna svetovalna pomoč za mlade in ‘dovoljena’ za odrasle;



OKREPITI STRUKTURO IN OMREŽJE DEJAVNOSTI ASDOKREPITI STRUKTURO IN OMREŽJE DEJAVNOSTI ASD

Dolgoročnejše financiranje;j j

Manjša odvisnost od delodajalcev in vlade;

Okrepiti nacionalno politiko;

Še izboljšati znanja in usposobljenost andragoških 
svetovalcev;

Izboljšati položaj andragoških svetovalcev

Okrepiti zavedanje o pomenu ASD med strokovnjaki na 
področju izobraževanja, praktiki in politiki.
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Vaša mnenja, vprašanja…?

a.
je

le
nc

@
sa

bi
na


