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Svetovanje starejšim odraslim

• informiranje in svetovanje o možnostih 
učenja in izobraževanjaučenja in izobraževanja

• povezano z izobraževanjem in 
vključevanjem starejših v študijske krožke 
in skupinep

• uresničevanje načela vseživljenjskega 
čučenja in dejavne starosti



Svetovalnica za dejavna poznejša leta

omogoča:

•informiranje in svetovanje o možnostih učenja 
in izobraževanjain izobraževanja

•izbiro primerne izobraževalne vsebine in 
programaprograma

•vključevanje v organizirane oblike 
prostovoljnega dela



Študentka andragogike Mateja Pograjec svetuje starejšim odraslim.



Svetovanje strokovnih delavk UTŽO Ljubljana med vpisi, september 2011.



Starejši odrasli na UTŽO Ljubljana

• Heterogena skupina, ki jo označujejo razlike v:

– starosti (med 50 in 90 let)
– stopnji zaključene izobrazbep j j
– poklicu in delovnih izkušnjah pred upokojitvijo
– družinskih razmerahdružinskih razmerah
– motivih za vključevanje v izobraževanje in 

učenjeučenje



Starejši odrasli na UTŽO Ljubljana

• povprečna starost 65 let

• 89% ženske, 11% moški,

• dosežena stopnja formalne izobrazbe:
– osnovnošolska – 1%– osnovnošolska – 1%
– srednješolska – 38%
– višja – 27%j
– visoka, univerzitetna – 27%
– magisterij in doktorat – 5%
– brez podatka – 2%



• za svetovanje so izvedeli:
– na UTŽO Ljubljana – 41%
– od prijateljev, znancev – 30%

d d ži kih čl 13%– od družinskih članov – 13%
– na spletna stran – 10%
– iz javnih občila – 5%iz javnih občila 5%
– E-novice Slovenske UTŽO – 1%



Med potekom individualnega svetovanja na UTŽO Ljubljana… 



Prepoznavanje motivov starejših odraslih zaPrepoznavanje motivov starejših odraslih za 
vključevanje v učenje in izobraževanje je 
ključnega pomena za izvedbo uspešnegaključnega pomena za izvedbo uspešnega 
svetovalnega procesa. 



M ti i č j i i b ž j
• večja seznanjenost in pridobivanje znanja 

Motivi za učenje in izobraževanje:
ečja se a je ost p dob a je a ja

različnih področij in za osebnostno rast
– tuji jeziki – 32% (angleški jezik – 17%)tuji jeziki 32% (angleški jezik 17%)
– umetnostna zgodovina - 22%
– geografija, zgodovina – 20%
– računalništvo in digitalna fotografija – 6 %
– likovno ustvarjanje – 4%

ih l ij 4%– psihologija – 4%

• socialna in družbena vključenost 

• reševanje življenjskih težav



Starejša prostovoljka Maruška Soklič informira starejše odrasle med vpisi.j p j j p



Med odločanjem v katero izobraževanje se vključiti…



ŽProjekt CVŽU Ljubljanske urbane regije

ž č• Mreža organizacij nudi brezplačno svetovanje in 
učenje različnim ciljnim skupinam:
– CDI Univerzum
– Mestna knjižnica Ljubljana

MISS (Mladinsko informativno svetovalno središče)– MISS (Mladinsko informativno svetovalno središče) 
– Center za izobraževanje, rehabilitacijo in usposabljanje 

Kamnik (CIRIUS) ( )
– Glotta Nova
– UTŽO Ljubljana

• Projekt sofinancirata EU (ESS) in MŠŠ.


