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d 1848 — Zivinozdravniska in podkovska $ola,
(d 1947 — Sola za Zivinorejsko-veterinarske tehnike,

(d 1982 — Srednja agrozivilska %ola,

1991 — nova Sola v
Mestnem logu,

2005 — novozgrajena
stavba na
I1Zanski cesti 10




www.bic-j.si

/~ Zivilska $ola
Pomocnik v
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RAZVOJ SAS OZ. BIC LJUBLJANA 1981 -2011

TOCETEVIES
ZAPOSLENIH

1982 Selitevv Kamnik Kmetijski program,

LIUBLIANA

2005 Selitev-nova
1991 Selitevv Ljubljano Zolska stavba, NP Program GT. NT

Program ZP
NPI,

tehnidka gimnazija
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PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE

POMOCNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI — NPI
SLASCICAR

PEK

MESAR

ZIVILSKO PREHRANSKI TEHNIK — POKLICNO TEHNISKO
IZOBRAZEVANIJE

ZIVILSKO PREHRANSKI TEHNIK
NARAVOVARSTVENI TEHNIK
VETERINARSKI TEHNIK
TEHNISKA GIMNAZIA

NPK IZDELOVALEC/IZDELOVALKA KRUHA, POTIC, PECIVA IN
TESTENIN NA TRADICIONALNI NACIN

USPOSABLJANIJE ZA ZIVLIENJSKO USPESNOST — MOST DO
IZOBRAZBE

RACUNALNISKA PISMENOST ZA ODRASLE
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PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE

IZOBRAZEVANIJE ZA VETERINARSKE POMOCNIKE V
GOVEDOREIJI IN PRASICEREJI

IZOBRAZEVANIJE ZA IMETNIKE ZIVALI ZA OPRAVLJANIJE
ZOOTEHNICNIH OPRAVIL

IZOBRAZEVANJE ZA OSKRBNIKE ZIVALI
IZOBRAZEVANJE ZA OSKRBOVALCE ZIVALI
SLASCICARSKI IN PEKOVSKI TECAIJI

KULINARICNI TECAJI

OTROSKE KULINARICNE DELAVNICE
RACUNALNISKO IN DIGITALNO OPISMENJEVANJE

POMEN PREHRANE PRI PREPRECEVANJU IN ZDRAVLJENJU
BOLEZNI

RAZLICNA USPOSABLJANJA ZA PODJETJA IN USTANOVE

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center
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V formalno izobraZevanje je bilo v letu 2008/2009 vkljucenih 321
udeleZencev, leta 2009/2010 295, v letu 2010/2011 pa 293.

V neformalno izobrazevanje je bilo v letu 2008/2009 vkljucenih 76
udelezZencev, leta 2009/2010 155, v letu 2010/2011 pa 369 udelezencev.

Tako je bilo v letu 2009/2010 v razlicna izobraZevanja in usposabljanja
skupaj vkljucenih 450 udelezencey, v letu 2010/2011 pa 662 udeleZencev.

Trendi: vpis v formalno izobrazevanje rahlo pada, mocno se povecuje
vpis v neformalno izobrazevanje.
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MEDPODJETNISKI
IZOBRAZEVALNI CENTER

POTEK
IZOBRAZEVANJA
ODRASLEGA

UDELEZENCA
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8 K nam pridejo:
o . najveckrat na lastno zeljo z veseljem
S do poklica, ki ga bodo pridobili
=S ¢ ker v rednem programu iz razlicnih
8 razlogov niso zaklju¢ili izobraZevanja

* na pobudo delodajalca, kjer so
zaposleni

0

& * viskanju nove sluzbe
' preko zavoda za zaposlovanje

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center



Potek izobrazevanja

* Prvistik

Najveckrat po telefonu ali e-posti, ko Ze dobijo prve

informacije in predstavo o moznostih izobrazevanja.
e& ° Vpis—uvodni pogovor

- UdeleZenca povprasamo po njegovih izkusnjah v
izobrazevanju, delovnih izkusnjah, morebitnih strahovih...

- Na podlagi informacij, ki smo jih dobili mu predstavimo
moznosti po katerih bi se lahko izobrazeval ter moznosti
priznavanja predhodno pridobljenih znanj

- lzpolnimo potrebno vpisno dokumentacijo (vpisni list,
obrazec — uvodni pogovor)

- se dogovorimo za termin za izpolnitev osebnega
izobrazevalnega nacrta

- Predstavimo moznosti sofinanciranja izobrazevanja
(projekti - razpisi, ZRSZ, stipendije, Javni sklad RS...)

- Predstavimo ugodnosti, ki jih lahko uveljavljajo s
pridobitvijo statusa udelezenca izobrazevanja odraslih

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center




BN Potek izobrazevanja

Uvodni sestanek

Na uvodnem sestanku odraslim udelezencem predstavimo
vse podrobne informacije za program, v katerega so se vpisali:

- informacije o soli

- o nacinih izobrazevanja (samoizobrazevanje, izobrazevanje v
oddelku)

- 0 izpitnih rokih (roki prijave, pogoji prijave, izpitni teden)

- 0 obvescanju (na oglasnih deskah, na spletni strani, preko
SMS-ov, e-poste...)

- 0 predavanjih (jim razdelimo urnike)

- 0 ucni pomoci, ki jo lahko koristijo udelezenci, ki se
izobrazujejo preko ZRSZ

- o opravljanju prakti¢nega pouka, laboratorijskih vaj
- 0 zakljucku izobrazevanja

- povabimo jih k podpisu pogodbe o izobrazevanju

- predstavimo jim pravila o Solskem redu ter knjiznicni red

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center



Ji8, Priznavanje predhodno pridobljenega znanja

- V sodelovanju z strokovnimi aktivi pripravimo sklepe
o priznanju predhodno pridobljenega znanja.

e QOsebniizobrazevalni nacrt
Pripravljen je na podlagi podatkov, ki smo jih
pridobili v uvodnem pogovoru z udelezencem.

Prilagojen je zeljam in potrebam udelezenca.
Usklajujemo ga 2 x letno.

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center




Qe |ZOBRAZEVANJE V ODDELKU

1 * Udelezenci imajo organizirana predavanja 2-3x na
teden in doloCene roke izpitov za celo sSolsko leto.

. Udelezenci se na izpite pripravljajo sami s pomocjo
gradiva in konzultacij, ki jih jim nudimo. Izpite
opravljajo v mesecnih izpitnih rokih.

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center



- spremljamo uspesnost udelezencev

- 2x letno obnovimo osebni izobrazevalni nacrt

- spremljamo zadovoljstvo udelezencev

- obves¢amo o spremembah na urniku ali v izpitnem tednu
- spremljamo azurnost placil Solnin, izpitov...

- nudimo svetovanje in pomagamo resiti tezave, ki so nastale v
zvezi z izobrazevanjem

- sporo¢amo njihovim sofinancerjem njihovo prisotnost in
uspesnost v izobrazevanju

- udelezencem, ki jim primanjkuje motivacije, svetujemo, kako
nadaljevati z izobrazevanjem

- organiziramo konzultacije

- poskrbimo, da so udelezenci, ki obiskujejo prakti¢ni pouk ali
laboratorijske vaje, nezgodno zavarovani

BIC Ljubljana
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&L * nudimo jim priprave na zakljucni izpit ali
poklicno maturo

8=  predstavimo jim, kako potekajo posamezni
izpiti na Zl in PM

e obvesCamo jih o rokih pisnih in ustnih izpitov
Zl in PM

In seveda tudi o rezultatih.

© OO
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S8L - Primer 1: vklju¢evanije osipnika
& * Primer 2: poklicna vertikala

* Primer 3: resevanje financnih tezav

BIC Ljubljana
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svetovalec
poznavalec stroke
administrator
organizator
racunalnicar
projektni sodelavec
promotor
,kakovostnik”

racunovodja
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* Alije sposoben, da poleg informiranja in prikazovanja razli¢nih
moznosti prepozna razlicne ovire, od katerih marsikatera ostane
neizrazena v glavi in je vidna le iz neverbalne komunikacije?

e Kako zna osmisliti izobrazevalno pot?

e Kako je usposobljen, da ohrani nasmeh - ali ima znanja, kako poiskati
notranje ravnovesje (Se posebej ob tezkih razgovorih z udelezenci ali
predavatelji, ob obilici zahtev...)

* Kako in koliko h kakovosti prispeva poplava birokracije (Navodila o
prilagajanju sama po sebi ne prispevajo h kakovosti - kljub dobrim
namenom; marsikdaj so povzrocila, da je Se manj ¢asa na voljo za
udelezence)...

* KaksSno zaupanje v izobrazevalce kaze velika birokratizacija?

* Kakovostnega dela se ne da izsiliti; je predvsem posledica osebnega
zavedanja in eticnega delovanja; zato je bolj pomembno svetovalcu
omogociti izobrazevanja in podporo za osebno rast — da senzibilnost
razvije —in ga zavestno (kolikor se le da) razbremeniti — da
senzibilnost ohrani.

BIC Ljubljana
=S Medpodjetniski izobrazevalni center




HVALA ZA POZORNOST.

gregor.matos@guest.arnes.si

mira.kranjec@guest.arnes.si
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