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https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-

Diagnostic-report-Slovenia.pdf
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https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-
Diagnostic-Report-Executive-Summary-Slovenia.pdf
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Diagnostic-Report-Executive-Summary-Slovenia-Slovenian.pdf
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Motivacija odraslih za ucenje

% odraslih v Sloveniji, ki niso vkljuceni in se ne
zelijo vkljuciti v ucenje in izobrazevanje
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Zakaj je izobrazevanje odraslih v
Sloveniji pomembno?

~ 400 000 15% vs 70%

Odraslih z nizkimi | Vkljucenost v vsezivljenjsko ucenje:
S retnostmi " manj kot srednjesolska izobrazba vs [}
P - visokosolska izobrazba

~ 40% _ ~ 70%
Dele? odraslih 65+ Delovnih mest je ranljivih in se bodo
zaradi tehnoloskega razvoja do leta
do 2030

2026 spremenila
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Krepitev sisterma spretnosti
Slovenije Aktiviranje

12T nudbe
F«i‘azvg{anf.re VikuZujoce in ucinkovito upravlati 'UD‘ .
ustreznih spretnosti

sisterm spretnost
spretnosti

1.

Cpremiti
mlade s
spretnostmi
Za Uspesno
delo in
kalowostno
Fivljen|e

|Zbol| Sat
ukreps za
FEZy o]
spretnost
odraslih Z

Sagotowitl informacije o spretnostih
7a boljSo obvesSZenostin
oblikovanje politike, ki temelji na
podatkib

Fravicno in ucinkovito financiranje
on obdavievan]e sistema
spretnost

Ucinkovita raba spretnosti

3. Povedcati delez
delowno
aktivnega
prebivalstva v
wseh
starostnih
skupinah

. Pritegniti in
ohdrzati
talente iz
Slovenije in

=
Frazwvitinmi
Spretnostmy

Izboljgati ujemanje med spretnostmi delavcey in
Fahtevami njihovih delovnih mest

Uporabiti spretnosti za razw o] podjetnistva in
pospesSevanje inovaci
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Prednostna vprasanja —
Zahteva izobrazevanja
odraslih

pogoyi

upravijanje
delitev odgovornosti
ucinkovitost sodelovanja

Jasni,
deljeni cilji

Spodbude za
sodelovanje

rezultati
vkljucenost v
10 (VZU)
-rezultati
-stroski

vkljucujoce:
vlada-
delezniki

vertikalno: Mehanizmi

nacionalno
-obcinsko
Financiranje za

Zmogljivost in
spretnosti;

e Zakoni in standardi
e pogodbe

y : Ucinkovitost izkoriSCanje
ospesevanje . . 7Mmi
podzlovan'aj Horizontalno: Lokalno: spretnosti vse I\/Ie.hanlzmil
‘ J ed-ministrsko medobcinsko, sektorjev vkljucevanja

v . .

lokalni deleZn » Koordinacijska telesa

* Ad hoc/neformalna
sreCanja

* Merjenje uspesnosti

E Druge metode

Delitev

' J Odgovornost za
usklajevanje in informacij &
\ rezultate razumevanje
II . t -J
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Izboljsanje upravljanja
izobrazevanja odraslih

httpsi//MWww.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skill
s-Strategyt Implementation-Guidance-for-Slovenia-
ExecutivesSummary-Slovenian.pdf



https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Implementation-Guidance-for-Slovenia-Executive-Summary-Slovenian.pdf
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l. Krepitev splosnih pogojev za
sodelovanie

Il. Krepitev sodelovanja med
razlicnimi akterji

. Priprava celovitega
nacionalnega programa
izobrazevanja odraslih

Ill. Krepitev sodelovanja za

4. Okrepitev medministrskega = | obravnavo specifi¢nih izzivov
usklajevanja in sodelovanja |

2. Okrepljen medresorski 7. lzboljSanje sodelovanja za

pregled, nadzor in delitev 5. Okrepitev sodelovanja z I ] O2avescaO -
odgovornosti obcinami in med lokalnimi izobrazevanju odraslih pri
akterji vseh akterjih

3. Obogatitev odlocanja in
uporaba visoko kakovostnih 6. Krepitev sodelovanja 8. lIzboljsanje sodelovanja za

podatkov vlade/ministrstev z delezniki ucinkovito in uspesno

in drugimi akterji financiranje
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sl

izobrazevanja odraslih

| 0C _ Ugotovitve OECD:
“’F’“‘ Obstojeci Nacionalni program
S~ * Ne vkljucCuje privatnega financiranja, ne vkljucCuje vseh sektorjev in

visokoSolskega izobrazevanja odraslih

* Nirazsirjenega pristopa

* Ninatancno opredeljenih pristojnosti in odgovornosti

~ - e Cilji so razprseni in nepovezani

T
Prednostne naloge in cilji za oblike in ravni r *
izobrazevanja in usposabljanja odraslih ==

Financiranje iz javnih in zasebnih sredstev

Glavne naloge vsakega sektorja in (partnerstvo in .
vloge med njimi);

Kazalniki uspesnosti

Pri javnih sredstvih (odgovornost za izvedbo)

Ucinkovit nadzorni organ za oblikovanje
politike 10

Kakovostne informacije
Krepitev usposobljenosti v drzavni upravi

Prizadevanja lokalnih in regionalnih
akterjev

Ucinkovita vkljucenost deleznikov
Bolj ucinkovito ozavescanje
IzboljSana ureditev financiranja
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Hvala za pozornost!
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