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Univerzitetni klinicni center Maribor

3
530 zdravnikov in 1500 ZN
Zdravstveni in nezdravstveni
delavci
Sluzba za oskrbo,
vzdrzevanje

5 oddelkov
N
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Oddelek za prehrano in dietetiko

30-39 let: 20 (13 %)

Cca 5500 obrokov/dnevno

b
2 izmeni — 65 ljudi 50 -54 let: 49 (31 %)
nad 55 let: 42 (64 let!) (26 %
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Andragoski zavod Maribor-Ljudska univerza

Izvajalec formalnih in "
neformalnih izobrazevanj ter %
usposabljanj

lzvajalec razlicnih oblik

svetovanja in informiranja
odraslih

Nosilec konzorcija in partner
v nacionalnih ter evropskih
projektih

TisoCi obiskovalcev in

(4 uporabnikov storitev letno iz
razlicnih ciljnih skupin
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UKC MB in AZM-LU v projektu TPK 2016-2019
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Rezultati

* |zvedba 10-ih programov

\

e Vkljucenih 129
zaposlenih
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[z anketnih vprasalnikov
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»,Moj predlog je, da bi morali v ta program
vkljuciti tudi zaposlene na vodilnih mestih®

,Pohvalno izbrani program, teme, ... v veliko
pomoc pri opravljanju dela oz. zaposlitvi.”

,Veliko stvari nisem vedela in ste mi
pomagali do novih informacij. Hvala.”
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,lzobrazevanje mi je prineslo dodatno —
novo znanje, Se najveC pa se mi je
spremenila moja miselnost - zaCela sem

,Jecaj bi lahko zaceli prej, recimo
januarja, februarja, da se konca pred
dopustniskim obdobjem, sicer pa je
tecaj super, ker spoznas marsikaj novega
in veliko se naucis.”




Iz anketnih vprasalnikov

P —

»Zadovoljna, ker sem nadgradila moje znanje,
ki sem ga sama izvajala in se sama ucila.”

e T

,Ustrezno pripravljena predavatelja,
upostevala sta nase zZelje in nam pomagala pri
nasem vsakodnevnem delu.”

,Pohvala predavatelju in zahvala za
sodelovanje nam udelezencem v skupini.”

,Pohvala in tako naprej. Zelo uspesno in ni

dolgocasno.” - - y e
,Vsebina je zelo dobra, poucna, ucitelj ima

4l zelo pedagoski pristop in dobre zZivce. Skratka
»,Pohvalila bi uditelja, ki je bil strpen z nami, ucitelj in vsebina sta top of the hill.“
nam podal ogromno snovi, se ukvarjal z
vsakim posameznikom.”
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Pridobitve UKC MB in AZM-LU
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