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Univerzitetni klinični center Maribor

Začetek 1799

Danes: 3000 zaposlenih 

530 zdravnikov in 1500 ZN

Zdravstveni in nezdravstveni
delavci

Služba za oskrbo, 
vzdrževanje 

in investicije (318 ljudi), 

5 oddelkov
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Oddelek za prehrano in dietetiko

159 ljudi različnih profilov

Cca 5500 obrokov/dnevno

2 izmeni – 65 ljudi

20 -29 let: 6  (4 %)

30-39 let: 20  (13 %)

40-49 let: 42  (26 %)

50 -54 let: 49 (31 %)

nad 55 let: 42 (64 let!) (26 %)
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Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza

Ustanovljen 1922

Izvajalec formalnih in 
neformalnih izobraževanj ter 

usposabljanj

Izvajalec različnih oblik 
svetovanja in informiranja 

odraslih

Nosilec konzorcija in partner 
v nacionalnih ter evropskih 

projektih

Tisoči obiskovalcev in 
uporabnikov storitev letno iz 

različnih ciljnih skupin
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UKC MB in AZM-LU v projektu TPK 2016-2019

UKC-MB
Potreba 

Izraz želje zaposlenih
Motivacija zaposlenim

Manjše skupine
Vsebine prilagojene potrebam

Izvedba delavnic znotraj delovnega časa
v prostorih delodajalca

AZM-LU
Predstavitev projekta in osnovne ponudbe

Usklajevanje s potrebami podjetja in zaposlenih 
med kadrovsko službo ter vodji oddelkov UKC MB 

in organizatorji izobraževanja AZM-LU
Izbor ustrezne vsebine in zunanjih sodelavcev

Usklajevanje terminov in lokacije izvedb



https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3 

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniški zajtrk z naslovom 
»Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejših zaposlenih
in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11. 

september 2018

• Izvedba 10-ih programov

Rezultati

• Vključenih 129 
zaposlenih



https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3 

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniški zajtrk z naslovom 
»Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejših zaposlenih
in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11. 

september 2018

Iz anketnih vprašalnikov

„Bilo je odlično – hvala.“

„Moj predlog je, da bi morali v ta program 
vključiti tudi zaposlene na vodilnih mestih“

„Pohvalno izbrani program, teme, … v veliko 
pomoč pri opravljanju dela oz. zaposlitvi.“

„Veliko stvari nisem vedela in ste mi 
pomagali do novih informacij. Hvala.“

„Tečaj v redu, zadovoljna!“

„Lahko bi bilo več o prehrani.“

„Izobraževanje mi je prineslo dodatno –
novo znanje, še največ pa se mi je 
spremenila moja miselnost  - začela sem 
razmišljati bolj pozitivno.“

„Tečaj bi lahko začeli prej, recimo 
januarja, februarja, da se konča pred 
dopustniškim obdobjem, sicer pa je 
tečaj super, ker spoznaš marsikaj novega 
in veliko se naučiš.“
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Iz anketnih vprašalnikov

„Super vsebine in uporabne v življenju – tako 
doma, kot v službi itd. Zelo zanimivi 
predavatelji oz. njihov način podajanja vsebin“

„Ustrezno pripravljena predavatelja, 
upoštevala sta naše želje in nam pomagala pri 
našem  vsakodnevnem delu.“

„Pohvala in tako naprej. Zelo uspešno in ni 
dolgočasno.“

„Pohvalila bi učitelja, ki je bil strpen z nami, 
nam podal ogromno snovi, se ukvarjal z 
vsakim posameznikom.“

„Zelo dobro glede na razpoložljivi čas in 
vsebine, ni časa za utrjevanje.“

„Zadovoljna, ker sem nadgradila moje znanje, 
ki sem ga sama izvajala in se sama učila.“

„Pohvala predavatelju in zahvala za 
sodelovanje nam udeležencem v skupini.“

„Vsebina je zelo dobra, poučna, učitelj ima 
zelo pedagoški pristop in dobre živce. Skratka 
učitelj in vsebina sta top of the hill.“

„Smiselno bi bilo imeti še nadaljevalni tečaj.“
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Pridobitve UKC MB in AZM-LU

UKC-MB
Osebno zadovoljstvo zaposlenih.

Motivacija za dodatna usposabljanja.

Občutek zaposlenih, da so slišani.

AZM-LU
Izvedba projektnih aktivnost in doseganje kazalnikov, h 

katerim smo se zavezali.

Mreženje in povečevanje prepoznavnosti v lokalnem 
okolju in gospodarski panogi.

Promocija ostale izobraževalne in svetovalne ponudbe 
Zavoda.

Vključevanje zaposlenih v dodatne programe v duhu 
vseživljenjskega učenja.
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