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Haj je kompetenca?

Kompetenca je kombinacija

Znanj, sposobnosti, spretnosti in drugih

individualnih znacilnosti.
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Hompetence PO OBSEGU

| 1. Kljucne - za vse ljudi

L

2. Genericéne - po skupinah delovnih mest (npr.: vodje, .
trzniki...) r

3. Delovno specifiéne - za posamezno DM (npr.:
generalni direktor)
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POMEMBNO ZA NAS ©

fi e Kompetence so usmerjene v prihodnost

e Kompetence lahko spreminjamo (ja, ponavadi
na bolje) r'
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Ocenjevalna lestvica

0 1 2 3 4
Kompetencani | Osnovnoznanjein | Kompetencaza | Kompetencaza Kompetenca za
prisotna vescine prisotno, | opravljanje nalog, opravljanje opravljanje |
vendar vendar sta osnovnihnalog | zahtevnihnalog |
kompetencani | potrebnavodenje | brezvodenjain | brezvodenjain »
zadovoljivo razvita | in supervizija supervizije supervizije
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		Kompetenca ni prisotna

		Osnovno znanje in veščine prisotno, vendar kompetenca ni zadovoljivo razvita

		Kompetenca za opravljanje nalog, vendar sta potrebna vodenje in supervizija

		Kompetenca za opravljanje osnovnih nalog brez vodenja in supervizije

		Kompetenca za opravljanje zahtevnih nalog brez vodenja in supervizije








Hje in kdaj
pridobivamo
kompetence?

Evropski program
za ulenje odraslih
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Hompetenca VODENJE
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Hompetence prihodnosti

KAJ POTREBUJEMO
DEJSTVO. ZA NOVE POKLICE?

EU: do leta 2020 bo e 60% delovnih mest e ni |

. bilo odkritih
nastalo 83 milijonov .
delovnih mest e zdravstveni in financni

poklici

e 8 milijonov novih At i r

* /5 milijonov zamenjave o tehnologijah, spletne
(upokojitev generacije baby-boom) E komunikacije

- virtualni svet
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I- zeleni poklici
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