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Zveza lfudskih univerz Slovenife

ZLUS j'e prostovoljno,
nevladno in neprofitno

n zdruzenje 21 Ljudskih
- univerzv Sloveniji.

* [zobrazevanje odraslih

e Programi izobrazevanija,
usposabljanja in
IZzpopolnjevanja

Podporne dejavnosti
Projekti

Promocija VZU
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Hljucno je sodelovanje
L 3

Ugotavljanje potreb/Partnerstva/Ukrepi (programi, dogodki, promocija,
podporne dejavnosti)
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Namen analize

Ugotoviti smo zeleli:

 * kaksne so potrebe
u ajdovskega gospodarstva

po kadrih ter izobrazevanju
In usposabljanju
zaposlenih;

e kaksne kadre ajdovska
podjetja zaposlujejo;

» kateri poklici bodo najbolj
zaposljivi v obdobju
naslednjih 10 let;

. delodajalci pricakujejo od
_f-__: zaposlenih.
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Najbolj zaposlijivi poklici do 2025

* Polovica podjetij nacrtuje zaposlovanje,

* skupaj nameravajo zaposliti nekaj vec kot 600 oseb,

* iskani bodo predvsem kadri s srednjo poklicho in d
strokovno izobrazbo: zidarji, peki, natakarji, oblikovalci

kovin, avtoserviserji, vozniki, kuhariji, strojni tehniki,
elektrotehniki in gradbeni tehniki, r

* med visoko izobrazenimi bodo najbolj zazeleni inzenirji
strojnistva, elektrotehnike, racunalnistva in

B

radbenistva

g iStva.
|
|
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Hompetence in znanja
ob izbiri kandidatov za zaposlitev

—_—

Sposobnost prilagajanja

ISposobnost resevanja

4,28
roblemov

Sposobnost dela s strankami 4,20
Komunikacijske spretnosti 4,14
Sposobnost za skupinsko delo 4,03
Organizacijske sposobnosti 3,93
Splosne poklicne kompetence 3,78
Poklicno specificne kompetence 3,66

Racunalniske kompetence

_|Znanje tujih jezikov

i w
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Druge izpostavijene spretnosti, sposobnosti
in osebnostne lastnost/

e Samoiniciativnost,

* Sirok spekter znanja tehnike,

\ « iznajdljivost, fleksibilnost, sposobnost improviziranja,
~ Inovativnost, kreativnost,

* empatija, i
* odgovornost,
* poStenost, r
e zanesljivost,
* korektnost,
~  urejenost, |
. * poslovna molcecCnost. L
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Za katere kompetence bi zaposleni potrebovali

dodatna usposabljanja?

STEVILO ODSTOTEK (%)
SPLOSNE KOMPETENCE ODGOVOROV?
Samoiniciativnost in podjetnost 111 49,1
| Sporazumevanije v tujih jezikih 82 36,3
Digitalna pismenost 82 36,3
Socialne in drzavljanske kompetence 80 35,4
Ucenje ucenja 56 24,8
Matemati¢na kompetenca 44 19,5
Kulturna zavest in izrazanje 35 15,5
Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 31 13,7
Sporazumevanje v maternem jeziku 26 11,5
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Programi za dvig
temel/nih in pokllcnlh
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INCASTRA 2017 V STEVILKAH

Na prizoriscu se je zvrstilo okoli I N C A S T R A

3 0 0 0 Dan ajdovske industrije in podjetnistva

obiskovalcev




INCASTRA 2017 VV STEVILKAH

Na osrednjem prizoriscu se je na stojnicah predstavilo

3 0 RAZLICNIH PODJETI)
IN DRUSTEV

INCASTRA

Dan ajdovske industrije in podijetnistva
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Dan ajdovske industrije in podjetniStva
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FENI OGLEDI BODO ORGANIZIRANI ZA §
DRUGE OBISKOVALCE V SOBOTO 22. SEPTE
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INCASTRA 2017 VV STEVILKAH

Svoja vrata je odprlo

1 AJDOVSKIH
PODJETI)

INCASTRA

Dan gjdovske indusirije in podjetnisiva
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INCASTRA

Dan ajdovske industrije in podjetnistva
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Aktivna.Vse leto.
Active. All yearround.







Podpora podjetjem pri/
pripravi strategif za
ucinkovito upraviljanje
starejsih zaposlenih ter .
krepitvi njiho Vihj |
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Aktivnosti

SKLOP A: Priprava strategije za uCinkovito upravljanje starejsih
zaposlenih;

SKLOP B: Sofinanciranje razvoja kariere s krepitvijo kompetenc
starejsSih zaposlenih, in sicer z naslednjimi aktivhostmi:

Y.

* jzdelava nacrta osebnega in poklicnega razvoja starejSih ""
zaposlenih,
e udelezba v motivacijskih programih za starejse zaposlene, r

usposabljanja na podrocCju vsezivljenjske karierne orientacije

. ter pridobivanje kompetenc starejsih zaposlenih

. (usposabljanja, nacionalna poklicna kvalifikacija (priprava in

e  potrditev) dodatne kvalifikacije). Ib
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Strategija za ucinkovito upravijanje starejsih delavcev

Osnovni kadrovski podatki:

 struktura starejsih,

stopnja fluktuacije, absentizma, prezentizma,
delovna mesta,

v

* nacrt upokojevanja,
. omejitve, :
* nacrtovanje potreb.
Organizacijska klima in odnosi r

* medosebni odnosi,
odnos do starejsih,
medgeneracijsko sodelovanje,
moznost usposabljanja starejsih, i
odnos do zaposlovanja, neformalno vzdusije. |
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.. * zavzetost in motivacija.

Strategija za ucinkovito upravijanje starejsih delavcev

PodrocCje varovanja zdravja in ergonomije:
 tezave z delovnimi pogoiji,

* jzvedeni in nacrtovani ukrepi,

* bolezni in tezave.

Razvojni kadrovski podatki:

* kljucni nosilci znanja,

* nasledniki vodij in kljucnih strokovnjakov,
* kompetencni profil starejsih zaposlenih,

e stanje na podrocCju usposabljanja in razvoja,
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Strategija za ucinkovito upravijanje starejsih delavcev

Cilino zeleno stanje:

* Kaj zelimo na podrocju upravljanja starejsih?

» Kaj je potrebno spremeniti na posameznih nivojih?
* Kdo bo imel pri tem aktivno vlogo?

v

e Kaj lahko spremenimo, na kaj ne moremo vplivat?
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Prepoznani izzivi

* Omejena ponudba delovne sile (demografski trendi,
neskladja na trgu dela)

| * Novi poklici, hitro zastarevanje znanja (pomen 3
~ vsezivljenjskega ucenja) -

* 4 generacije delajo skupaj (pomen medgeneracijskega |
sodelovanja) r

* Prenos znanj in mentorstvo (dijaki, Studenti,
odsotnosti, zaposleni v odhajanju ipd.)
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Haj lahko storimo za vas?

* Celostna podpora
 [Informiranje, svetovanje
e Spremljanje, izvajanje

* Projektna dokumentacija
 Analize, strateski nacrti ‘

oA

.

‘

o]
|
|
|
Yy
L
Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniski zajtrk z naslovom )
PR RERUBLIG SLOVENA y m spie . »Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejSih zaposlenih LUS r.) Solitan ottt //,r% : ZPUC(
7 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,  [ESSNCIN Programa Era SUaS A : 1 . . . - . i
E " I Erops wie in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11. 7 wnscant | P PO

september 2018
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sodelo mn
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