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RAYCAP HOMENDA - SEPTEMBER 2018

Would you like to work here?
Bi si zeleli delati Iukaj_?_ —
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Onboarding (org. uglasevanje) v TEORLJ/

* POJEM

Cim hitrejse uglasevanje zaposlenega na novem DM z
razumevanjem kulture podjetja, vrednot, delovnih ciljev ter
skrb za splosno dobro pocutje ob vstopu v podjetje z
namenom, da zaposlenega dolgotrajno obdrzimo.

e KDAJ SE ZACNE

« ZAKAJ JE POMEMBEN

Psiholoska pogodba
Nezavzetost

Fluktuacija

Stroski (25% letne place)
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Onboarding (org. uglasevanje) v PRANAKS/

= e

Pred prihodom - onboarding plan na mail r
Prinhod na delovno mesto (dokumentacija (POZ + ...))
Predstavitev (osebna, mail...)

Naknadno spremljanje

s

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniski zajtrk z naslovom
EEEEEEEEEEEEEEEEEE m S podporo »Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejsih zaposlenih
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, programa Erasmus+ I a i 4 4 g L N Y
eeeeeeeeeeeee in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11.
september 2018



https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3

From: Vesna Rejec - Skrt

Sent: Friday, April 7, 2017 3:34 PM

To: xxx

Ce: xxx

Subject: Qperations Director - Onboarding plan

Dear all,

I am happy to inform you that we hired new Operations Director, Mr. Robert xxx.

Robert has several years of experiences in Operations and | strongly believe he is and will be

valuable help in our company.

He will take over Iskra’s Operations first, but will eventually continue with supervising Varsi’s
and GasStar’s production as well.

Please find attached the onboarding plan for our Robert who will join our company on
Tuesday, 11 April.

Please make sure we will support Robert to the best of our abilities and help him feel
welcomed.

Nice weekend ©),

Vesna
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ONEQARDING OBJECTIVES:
UrSka will join Iskra as a Cost Accountant. Her focus will be on ana zing acfual manufacturing costs and
preparing periodic reports mmpanng srandard costs to actual pmducf:&vzosrs_ In order to be successiul in her
tasks, she needs to have a clear un Al
After an introduction into the genel| 2032018
process (technology), material flow g[°P 1200
Duration for each section are indic;
introduced as well as understood. If 27 32018

S— ob 10.00

OmreZje in sistemi / Network and Systems
Informatika / T IT smemice / IT Guidelines

GoSoft / SAP
Izhodna in vhodna kontrola / Incoming and
Kakovost in procesi | Outcoming Control
{ Quality and Sistem vodenja kakovosti / Quality
Process Management System
Management Projekino vodenje (flow chart procesa) /
Project Management

oo o e

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniski zajtrk z naslovom 2
i 41 Ll »Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejsih zaposlenih PUO
%= MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, m programa Erasmus+ n a F 3 . E = - Evropski program
ZNANOST IN SPORT R AT in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11. GanEs

za ulenje odraslih

september 2018



2. Prihod na delovno mesto

DOKUMENTACIJSKA
MAPA

REGISTRIRNA
KARTICA

DRUGO (daljinci,
kavni kljucki...)

L X
i . ; v . . - - . ‘7 *
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3. Predstavitev zaposlenega (osebna, mail)

From: Vesna Rejec - Skrt
Sent: Wednesday, November 22, 2017 11:

39 AM

To: Iskra Zascite <IZ@raycap.com>; Varsi <varsi@raycap.com:>

Subject: New colleagues

Dear all,

From this week on we are happy to welcome two new colleagues in Raycap Slovenia, Spela and Peter.

Spela has an economical background and
direct report to Greta. She is coming frorn
controlling field and is a proficient SAP
implementation.

mail@raycap.com; 00386-1-500-xxx

Peter has finished Faculty for computer and information science and is joining us as our new IT
Manager. He is coming from a production company and has fifteen years of experiences with SAP. In
his previous company he was the vital part of SAP implementation, maintenance and development of
SAP. We are confident his knowledge and skills will be extremely valuable with our SAP implementation
as well.

mail@raycap.com: 00386-1-500-xxx

Please join me in welcoming them and | do count on all of you to help them with any questions they
might have and most of all — to feel welcome among us.

Thank you all, and Spela and Peter — wish you a successful and a happy journey with Raycap.

Have a nice day,
Vesna
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4. Naknadno spremljanje

Zaposleni - éudovit vir INFORMAC// in navdiha

Anketa po opravljenem uvajalnem obdobju:

PROCES RECRUTING (dogovarjanje
pred zaposlitvijo)

ONBOARDING (proces
spoznavanja podjetja in
implementacije na
delovno mesto)

KAJ TI JE BILO VSEC?

KAJ TI NI BILO VSEC?

KAJ JE MANJKALO, KAJ S| POGRESAL/A?

KAKSEN PRIMER DOBRE PRAKSE?

RAZNO (MNENIJE, PRIPOMBA...)
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Marko, tehnicni direktor I DM ]
VSec¢ mi je bilo to, da sem bil Hatja, visfi racunovodja
predstavljen v vseh oddelkih, ceprav je
bilo naporno za moj spomin, ker si
nisem zapolnil 90% imen &,

Prvi razgovor je bil zelo sproscen, ker
je potekal na kavi. To se mi zdi zelo
spodbudno, da se kandidat malo

Kot drugo sem bil zelo vesel dopisa, ki bolj sprosti.

me je cakal na mizi mojega delovnega
mesta. Dopis mi je zazelel
dobrodoslico in uspesen zacetek pri
novi zaposlitvi.

Prvi dan in drugi dan sem imela
sestanke z vodji oddelki. Prvic mi je
vsec, ker spoznas podjetje (Ceprav si
ne mores vseh podatkov na enkrat

Presenetilo me je urejeno delovno zapomniti), drugic je zelo

mesto, vse je bilo pripravljeno (miza, =7 motivacijsko za zaposlenca, da se

stol, pisalo, blok za belezke, W pocuti zaZeljenega v podjetju. Vsec

racunalnik, pospravljena miza in &2 mi je bilo tudi, da so mi razkazali

katalog z izdelki) g obe podjetji, s proizvodnjo vred, da
.| si lahko predstavljas kako veliko je

Sprejem bliznjih sodelavcev je bil nad &= L
pricakovanji, z vec¢ino kadrov sem a podjetje.

takoj vzpostavil strokovni stik.

FEr e, B
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Robert, direktor operacif
\isec mi je bilo:

Sirina pogovorov z ve&ino managementa — Lepo pripravijeno delovno mesto in
vsa potrebna delovna sredstva ob

prihodu na delovno mesto

Sebastjan, direktor prodaje

' Odprta predstavitev situacije (Vesna).
k Moznost ogleda proizvodnje med

| pogajanji. Predstavitev kolegom v pisarni

Paket dobrodoslice z osebno noto Lepo strukturiran plan uvajanja

(Vesna). Welcome Letter od HRD (Vesna);

Zriprav/jena delovna oprema ze na prvi (se danes ga imam spravijenega ©) |
an.

Preg/ed vseh kljucnih podrocu, ze/o dober sprejem v delovno sredino,
. predstavitev zaposlenega po mailu in tudi osebna predstavitev vsem
.. zaposlenim.
e m'f.l TN 2
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Peter, vodja IT Urska, vodja nabavne verige

ViseC mi je ideja, kako se
novemu zaposlenemu
predstavi podjetje, posamezne
sluzbe in nacin dela v podjetju.
Lepo je, da si skupina
sodelavcev vzame cas in ti
zadevo predstavi, ne pa da te

Sama imam pozitivno izkusnjo. Sami
razgovori so bili vodeni na

profesionalnem nivoju z veliko noto
Cloveskega cuta. Namrec ocenjujem, 8
da je to pomembno, ker je menjava o
sluzbe na nek nacin tudi stresna.

pahnejo v vodo in Zelijo od tebe Onboarding plan je bil zelo dobro
da plavas. pripravljen. Prejela sem ga se pred
prvim dnem zaposlitve, kar me je r

Delovno mesto me je cakalo
pripravijeno, vkljucno z
racunalnikom in telefonom.
Sodelavci so me sprejeli nad
mojimi pricakovanyji.

__ - pozitivno presenetilo, saj v prejsnjem
© podjetju te navade nismo imeli.
% Pozitivna izkusnja je po moji oceni
S pomembna tudi zato, ker pripomore
ek novo zaposlenemu k lazji vpeljavi v

.l FN S n AN F

DMO]AzapOShteVSI ]
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Zaposleni - éudovit vir informacij in NAVDIHA

Anketa po opravljenem uvajalnem obdobju:

L‘ ONBOARDING (proces J
- PROCES RECRUTING (dogovarjanje | spoznavanja podjetjain o
pred zaposlitvijo) implementacije na :
delovno mesto) 5
]
KAJ TI JE BILO VSEC?

KAJ TI NI BILO VSEC? r
KAJ JE MANJKALO, KAJ S| POGRESAL/A?

KAKSEN PRIMER DOBRE PRAKSE?
RAZNO (MNENIJE, PRIPOMBA...)
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Sebastjan, direktor prodaje

e Ob dobro pripravljenem planu uvajanja bi bilo
. dobro imenovati tudi mentorja/buddy-ja, ki bi z !
- drobnimi nasveti poskrbel za hitrejse in bolj
celovito uvajanje in se prijetnejso atmosfero.

.......
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Dr. Vesna Rejec-5krt
DirsctarHR Bavran Spueyia. Raycap https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3

EXIT INTERVIEW

T POVRATNE
T INFORMACIJE

1. What are the values you would stress out as basic values of the company?
2. Are those the same values you also valus? N E N E I I N O

3. Whatwere the things you liked about the company?

4 What were the things you disliked (things that can be improved) about the company?

5. What would you say that:
a. Isthe reason you resigned?
b. Triggered your resignation?

6. What should be changad in the company 5o that you would want to stay a part of it?
7. If you can check the takble below and scere from 1 (the worse) to & [the best) all the

categaries regarding you and your persanal view and relgtionship towards company, you
weould say:

SCORE

IMANAGEMENT OF THE COMPANY

DIRECT SUPERIOR(s]

CO-WORKERS

GENERAL ATMOSPHERE OF THE COMPANY

COMPATIBILITY OF MINE AND COMPANIES

WALUES

WORK SYETEM [autonomy, responsibility...)

DRUGO

Opinion of HR departremnt:

Cenidentalr
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