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Evropski program
za ucenje odraslih

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniski zajtrk z naslovom =~
»Ali ocenjevanje znanyj in razvof kompetenc vodita do zadovoljnejsih zaposlenih in
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Ljubljana, 11. september 2018 ' '

Projekt EPUO - UresniE'

Mag 'Zvonka Pangerc Pahernlk
Andragoski center Slovenije

o 57 S
’ MINISTRSTVOZAIZOBRAZEVANJE N S A ;% 7
ZNANOSTIN_SPORT VAR L e :

N SO T N Y T %)



Evropski program za ucenje odraslih - EPUO (2011)

Prednostna podrocja:
J 1. vsezivljenjsko ucenje in mobilnost

2. kakovost in ucinkovitost

» *

3. pravicnost, socialna vkljucenost, dejavno drzavljanstvo |
4. ustvarjalnost in inovativhost |
5. zbirke podatkov in znanja r
Pozornost je usmerjena predvsem na manj izobrazene in
druge ranljive skupine.

.~ Ve¢ o slovenskem prispevku k implementaciji EPUO: |

https://epuo.acs.si.
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Vkljucenost odraslih v vseZjvijenjsko ucenje (2016)
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Evropski program
za ulenje odraslih



Hljucni izzivi na evropski (in nacionalni) ravni

1. Velik delez nizko izobrazenih oziroma neustrezno
usposobljenih odraslih

Nizke stopnje udelezbe odraslih v vsezivljenjskem ucenju :"‘

3. Nezadostna ponudba izobrazevanja in usposabljanja za
odrasle z nizko stopnjo izobrazbe oziroma usposobljenosti

-—
-

4. Neustrezna raven znanja in kompetenc ... (PIAAC) r

Tezave se prenasajo v druge resorje (Se posebej na trg dela).

Poti njihovega reSevanja pa (med drugim) vodijo prek
pridobivanja potrebnih znanj in kompetenc!?
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Aktualno dogajanje na evropski ravni

Evalvacija Erasmus+ — nov financni okvir

2. Priprava vecletnega financnega okvira (MFF) — manj
denarja, vec dodane vrednosti! b

3. Politicne usmeritve po letu 2020 — skupen evropski
izobrazevalni prostor

Implementacija Evropskega stebra socialnih pravic r

5. Poudarek na visokem solstvu in poklicnem 1&U
(dostopnost, fleksibilnost) ter na kulturi

Vloga splosnega izobrazevanja odraslih?
Poklici prihodnosti?
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ﬂ Evropska
| komisija

Poti izpopolnjevanja - nove priloZnosti Zza odrasle (2016)
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Evropski program
""""" za utenje odraslih
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https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3
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Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniski zajtrk z naslovom

»Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejsih zaposlenih
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september 2018
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Implementacija Poti izpopolnjevanja

Drzave Clanice Podpora Evropske komisije

e Opredelitev prednostnih  Europski semester,
ciljnih skupin Employment Guidelines

e Oblikovanje ustreznih e \Vzajemno ucenje

Implementacijskih ukrepov » Financiranje:

* Rok: junij 2018 0 Erasmus+ oziroma MFF
0 Evropski socialni fond
% O Drugi viri

™
L]

! Ob koncu 2018 - pregled na

| evropski ravni

Slovenija:

» Stevilne dejavnosti, a ne pod
tem imenom
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Posvetovalni dogodki EPUO 2018

1. Konferenca Zdruzenja izobrazevalnih in svetovalnih sredisc
Slovenije (ZiSSS): lzzivi in priloznosti izobrazevanja za
daljso delovno aktivnost, Rimske Toplice, 10. in 11. april 4

2. Posvet Drustva organizacij za izobrazevanje odraslih na o
srednjih Solah (DOIO): I1zobrazevanje odraslih na srednjih
Solah za znanje in potrebe gospodarstva, Ljubljana, 11.
junij r

3. Podjetniski zajtrk Zveze ljudskih univerz Slovenije (ZLUS),
portala mojazaposlitev.si: Ali ocenjevanje znanj in razvoj
kompetenc vodita do zadovoljnejsih zaposlenih in
zaposlovalcev?, Ljubljana, 11. september
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Letna konferenca EPUO 2018

Vabljeni J

na dogodek, ki bo potekal v povezavi z al

>4

Letnim posvetom o izobrazevanju odraslih *
23. in 24. oktobra

v Kongresnem centru Habakuk, Maribor.

Ve informacij na spletni strani

http://pro.acs.si/lp2018
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