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Djelatnost ZOPT-a:

 Realizacija programa obrazovanja/osposobljavanja i 

sticanja ključnih vještina;

 Realizacija programa aktivne politike zapošljavanja;

 Realizacija programa profesionalne rehabilitacije

 Realizacija programa socijalne uključenosti, razvoj 
socijalnog preduzetništva; 

 Razvoj, promocija i realizacija programa umjetničkog i 
hobi zanatstva za teže zapošljiva lica;

 Istraživanje obrazovnih potreba i potreba tržišta rada;

 Vođenje sistema kvaliteta ISO 9001/2008;

 Razvoj novih procesa i programa obrazovanja odraslih 



Vizija i misija

Vizija preduzeća je da širokim spektrom svojih usluga 

pojedincu omogući sticanje novih znanja, vještina i 

kompetencija u cilju zaposlenja, zadržavanja radnog 

mjesta i napredovanja u karijeri, a poslodavcu dobrog i 

stručnog radnika sa visokom produktivnošću.

Misija preduzeća je usko vezana sa potrebama tržišta 

rada, profilima radne snage koji nedostaju ili nemaju 

određena znanja i vještine koje su primjenjive u 

savremenom poslovanju.



Osnovni procesi rada Centra su:

 Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

 Aktivna politika zapošljavanja i posredovanja pri 

zapošljavanju

 Profesionalna rehabilitacija



Centar za obrazovanje i trening je licenciran za 
22 programa obrazovanja odraslih

Programi za sticanje ključnih vještina:
 Program za učenje engleskog jezika

 Program za sticanje informatičkih znanja

 Program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih 

 Program za sticanje preduzetničkih znanja i vještina “Kreni u biznis”

Programi obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija:
 Rukovalac građevinskim mašinama – bager i utovarivač

 Pomoćnik/ica armirača/ice

 Pomoćnik/ca molera-ke/ farbara-ke

 Pomoćnik/ca tesara/ke

 Keramičar/ka, 

 Administrator/ka

 Agencijski službenik/ca

 Recepciner/ka

 Sobar/ica

 Pekar/ka

 Buregdžije

 Zavarivač

 Rasadničar/ka

 Voćar-ka/ Vinogradar-ka

 Izrađivač jednostavnih ukrasnih predmeta i nakita

 Program za osposobljavanje odgovornih lica za organizovatora prevoza u drumskom saobraćaju



Reference:

Saradnja sa institucijama, organizacijama i udruženjima:
 Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore

 Miistarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore

 Centar za stručno obrazovanje Crne Gore

 Zavod za zapošljavanje Crne Gore 

 Opština Tivat, Opština Pljevlja, Gradska opština Tuzi

 Vojska Crne Gore 

 Javna ustanova za smještaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju lica na odvikavanju od psihoaktivnih supstanci 
Kakaricka Gora 

 DVV Internacional 

 Zavod „Papilot“ iz Slovenije 

 BEST-Institut za stručno obrazovanje i lično osposobljavanje 

 NVO organizacije za podrsku ooba sa invaliditetom: “Udruženje paraplegičara Crne Gore”

NVU „Zračak nade“, “Nova šansa u Novom”,  UZDP – “Udruženje za pomoć licima ometenim u 
psihofizičkom razvoju” 

 NVO „Da zaživi selo“ 

 NVO “Romski krug”, “Fondacija za stipendiranje Roma” 

 “Britanski savjet”, SNV 

 HELP  

 ICRC i Crveni krst Crne Gore

 UNHCR

 UNDP

 UN Women...



Razvoj partnerstva uslov za kvalitetnu realizaciju 

projekata...



Realizovani projekti

 »Svi do cilja – Program radnog integrisanja OSI«, program Radnog centra za OSI 

 »Od olovke do posla«, profesionalna procjena preostalih radnih sposobnosti za lica sa invaliditetom

 »I mi imamo pravo na posao – pomozite nam«, treninzi poslovnih vještina za članove Udruženja paraplegičara

 »SLID« – Socijalna i radna integracija osoba sa invaliditetom realizacija programa za sticanje preduzetničkih 
znanja i vještina „Kreni u biznis“ za članove Udruženja paraplegičara

 »I ja imam pravo na zaposlenje – Podrži me« obuka omladine sa smetnjama u razvoju za izradu ukrasnih 
predmeta

 Program za razvijanje Funkcionalnih i radnih vještina za teže zapošljiva lica

 Projekat profesionalne rehabilitacije, lica sa invaliditetom u Podgorici, Nikšiću, Tivtu, Pljevljima 

 „Uspjeću«– Program aktivne politike zapošljavanja teže zapošljivih lica, u 8 crnogorskih gradova

 »Programske aktivnosti za raseljene Rome sa Konika«, stručno osposobljavanje za zanimanja građevinske 
struke Molera/farbara, Pomoćnik keramičara

 »Program pomoći za integraciju i povratak RE i drugih I/RL koji žive u naselju Konik«, stručno 
osposobljavanje Roma/kinja za zanimanja Pomoćnik Armirača, Pomoćnik Tesara i Sobarica

 »Stvaranje podjednakog pristupa radnim mjestima za RAE«, osposobljavanje i zapošljavanje pripadnika RAE

 »Smanjenje ugroženosti domicilne RAE populacije«, stručno osposobljavanje pripadnika RAE

 »Druga šansa«, Pismenošću i stručnim osposobljavanjem do socijalne integracije RAE

 »Zaposlimo naše mlade na sezonskim poslovima«, program pripreme mladih za sezonsko zapošljavanje

 »Gender program“ - Ekonomsko osnaživanje žena kroz razvoj ženskog preduzetništva 

 »Beautiful Cetinje« stručno osposobljavanje za građevinska zanimanja nezaposlenih lica iz opštine Cetinje

 Razvoj kapaciteta Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u oblasti ravnopravnosti polova na tržištu rada«
Organizacija seminara za zaposlene u Biroima rada

 »MONtour« Međunarodni projekat za razvoj i implementaciju novog pristupa stručnom osposobljavanju u sektoru 
turizma u Crnoj Gori

 »Obuka i podsticanje na zapošljavanje seoskog stanovništva u opštini Pljevlja«, kroz obučavanje 
nezaposlenih lica za zanimanja Voćar/ka  i Rasadničar/ka

 »Priprema, osposobljavanje i zapošljavanje otvaranjem Zanatskog servisa za građane«, Berane

 »Razmjena praksi radi boljeg upravljanja politikom zapošljavanja u prekograničnom regionu«, Sajmovi 
zapošljavanja 



Timovi za realizaciju programa obrazovanja, APZ i 
profesionalne rehabilitacije: mentori/ treneri, 
saradnici/nastavnici, koordinator i menadžer



Kategorije polaznika programa?

 Mladi, odrasli, stariji

 Žene, muškarci

 Iz gradskih i seoskih područja

 Zaposleni, nezaposleni  i “teže zapošljivi”

 Osjetljive grupe OSI, RE... 

 Obrazovanje za sve!



“Druga šansa” za odrasle – opismenjavanje    
pripadnika RE populacije



Programi stručnog obrazovanja –

šansa za nezaposlene



Obuka za deficitarna zanimanja –
šansa za sticanje prvog zanimanja



Prekvalifikacija – šansa za zaposlenje
Priprema radne snage za izgradnju autoputa



Preduzetništvo – šansa za samozaposlenje
Programi za razvoj preduzetničkih znanja i vještina



Šansa za mlade, kuda ih usmjeriti?

Sezonsko

Zapošljavanje

Stručno

Osposobljavanje

Mladih

Preduzetništvo...



Analiza  i prilagođavanje radnog mjesta –jedan od 

koraka do zapošljavanja OSI



Radni centar – oblik radnog angažovanja 
za OSI, radionice domaće radinosti...



Završna provjera znanja, vještina i kompetencija:
teorijski ispit i praktična provjera



Nakon završenog programa - uvjerenje



A na početku i tokom osposobljavanja?

 Ispitivanje potreba tržišta rada i analiza

potreba za obukom TNA

 Praćenje prisustva i napredovanja polaznika

 Praćenje rada nastavnika/trenera 

 Evaluacija zadovoljstva naručilaca 

 Evaluacija zadovoljstva polaznika obukom

 Završni izvještaji, preporuke i korekcije u cilju 

unapređenja



HVALA ZA PAŽNJU!


