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STRATEGIJA OBRAZOVANJA ODRASLIH RS 2012

STRATESKI CILJEVI

Odgovoriti na potrebe trzista rada i pojedinaca za novim znanjima i vestinama;
Unaprediti mogucnosti za zaposljavanje;
Omoguciti profesionalnu mobilnosti i fleksibilnost radno sposobnog stanovnistva;

Povecati vrednost ljudskog kapitala i moguénost odrzivog socio-ekonomskog razvoja zemlje i njene
integracije u globalnu ekonomiju;

Doprineti smanjivanju siromastva;
Povecati inkluziju i medugeneracijsku solidarnost;

Povecati kvalitet zivota, razvoj demokratije, interkulturalnost i toleranciju.
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OBRAZOVANJE ODRASLIH U DRU/éTIVI
STRATESKIM DOKUMENTIMA

CILJEVI OBRAZOVANJA ODRASLIH U

STRATEGUE STRATEGIJAMA

- Strategija zaposljavanja > Poveéanje zaposlenosti/zaposljivosti

+ Strategija o starenju > Unapredivanje ljudskog kapitala

- Strategija karijernog vodenja i savetovanja o ]
» Ostvarivanje ravnopravosti

- Strategija za smanjenje siromastva

> Integracija u socijalnu sredinu

- Strategija za mlade

> Unapredivanje polozaja na trzistu rada teze
zaposljivih lica: Romi, OSI, izbegla i raseljena
lica

- Strategija unapredenja polozaja 0SI
- Strategija unapredenje polozaja Roma

. Strategija za resavanje pitanja izbeglica i > Pruzanje jednakih moguénosti, licni razvoj i
interno raseljenih lica aktivan zivot u svim oblastima i dr.
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STANJE NA TRZISTU RADA | OBRAZOVANJA

Posebna znanja, vestine i
kompetencije:

- strucna znanja
- prenosiva znanja i vestine

- Sire kompetencije i liche karakteristike

ANKETA POSLODAVACA 2014

Rezultati ankete

> duplo veca potreba je iskazana za prenosivim znanjima, Sirim

kompetencijama i licnim karakteristikama u odnosu na stru¢na
znanja,

> najvise je iskazana potreba za sledecim posebnim znanjima i
vestinama:

> Sire kompetencije i liéne karakteristike:

- Sklonost ka radu sa stvarima/proizvodima, Tacnost i
Rremznost Sklonost ka brzom tempu rada,

omunikativnost i Sklonost ka iznalazenju prakticnih
resenja.

> Prenosiva znanja i vestina:
- Posedovanje raznih vrsta dozvola i poznavanje IKT;

> Strucna znanja:
Tehnicko-tehnoloska znanja;



Anketa o obrazovanju odraslih u RS 2011

Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih

// /-/ Gradimo mostove u obrazovanju odraslih

7.in 8. december 2015, Austria Trend Hotel Ljubljana, Dunajska cesta 154

STANJE NA TRZISTU RADA | OBRAZOVANJA

NEparticipacija u obukama lica sa
najnizim obrazovanjem

99 20' I
> Kao razlog neucestvovanja u nekom obliku
obrazovanja najcesce se navode visoki

troskovi obrazovanja/obuke (51,7%), zatim
porodicne obaveze (29,2%).

98, 7%

MZene
M Muskarci

Participacija odraslih (25-64) u nekom obliku
FO ili NFO

M DA
u NE

> Najcesce u celozivotnom obrazovanju ucestvuje
muskarac, starosti od 25-34 godine, sa zavrSenim
visokim obrazovanjem, koji je zaposlen i zivi u gradu;
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STANJE NA TRZISTU RADA | OBRAZOVANJA

Participacija odraslih u programima NFO

33%
29%
—
-
4 nezaposlene osobe M zaposlene zene M vezano za posao nevezano za Posao

M zaposleni muskarci
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FINANSIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Sredstva iz budzeta

Poslodavci

Polaznici/Kandidati

Finansiranje programa NFO

. poslodavci M polaznici
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PRUZAOCI USLUGA OBRAZOVANJA ODRASLIH

= Centri za profesionalni razvoj zaposlenih; NU, RU;
= Privredne komore; profesionalna udruzenja i asocijacije;

= Organizacije civilnog drustva; privatne obrazovne ustanove i firme (trening centri,
konsalting firme i sl.);

= Fondacije i humanitarne organizacije; muzeji, biblioteke, Citaonice, pozorista, bioskopi i
galerije;

= Naucne i strucne institucije; kazneno-popravne ustanove; institucije za drustvenu brigu
o starima i NVO za trecCe doba.

= Nacionalna sluzbe za zaposljavanje (prekvalifikacija, dokvalifikacija, FOOO, obuke za
trziste rada i poznatog poslodavca i sl.)
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NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOS LIAVANIE KAO
PRUZALAC USLUGE OBRAZOVANJA ODRASLIH

= U periodu od 2010-2014 za
programe dodatnog obrazovanja
izdvojeno je oko 7,5 mlrd din

(58,15% ukupnih sredstava za mere
APZ)

= ProseCno je u programe obrazovanja
u toku godine uklju¢eno je oko 1,6%
nezaposlenih lica sa evidencije NSZ

100%

80%

60%

40%

20%

0%

W programi strucnog osposaobljavanja © programi obuka

Finansiranje programa obuka
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PRAVNI OKVIR OBRAZOVA(
ODRASLIH U REPUBLICI SRBUI

Zakon o obrazovanju odraslih (2013)
/akon o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (2009...2015)

Pravilnik o blizim uslovima u pogledu programa, kadra, prostora, opreme i nastavnih
sredstava za sticanje statusa javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja

odraslih (2015)

Pravilnik o vrsti, nazivu i sadrzaju obrazaca i nhacCinu vodenja evidencija i nazivu,
sadrzaju i izgledu obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih (2015)

Druga strateska, zakonska i podzakonska akta
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= Obrazovni faktori — podizanje nivoa kvalifikovanosti i otvaranje
sistema

= Ekonomski faktori - potreba poslodavaca za novim veStinama koje
se ne sticu u formalnom obrazovanju

= Socijalni faktori - inkluzija, siromastvo, nekvalifikovanost

= Tehnoloski faktori - novi poslovi za koje su potrebne kvalifikacije
visokog nivoa

NACIONALNI MOTIVI

PRIZNAVANJE PRETHODNOG UCENJA
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PRIZNAVANJE PRETHODNOG UCENJA

CILJEVI PPU

Povecanje ucesca odraslih u procesima
celozivotnog ucenja

Individualizacija procesa i Ruteva ucenja_
(pronalazenje najeflkasnul nacina ucenja
za svakog pojedinackog kandidata);

Unapedivanje sistema karijernog vodenja i
savetovanja;

Unapredivanje mobilnosti i zaposljivosti
radne snage.

KORIST OD PPU

Pojedincima - omogucava sticanje
kvalifikacije, razvoj, dalje ucenje;

Poslodavcima - omogucava zadovoljavanje
potreba za kadrovima;

Pruzaocima obrazovnih usluga i drzavi.

, Dunajska ces'

ta 154
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PRIZNAVANJE PRETHODNOG UCENJA

/- Formirana je RG u ZUQV
* Izrada Koncepcije PPU - zavrSeno

* |Izrada predloga Pravilnika o standardima i
nacinu sprovodenja postupka za PPU - u toku

* Izgradnja kapaciteta nosilaca (ZUOV, MPN, NSZ)
e Sprovodenje istrazivanja za utvrdivanje liste

kvalifikacija po nivoima i vrstama koje se mogu
stecéi priznavanjem

| FAZA REALIZACIJE

5

Il FAZA REALIZACIJE

* Implementacija postupka
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PRAVILNIK O JPOA OBRAZOVANJA ODRASLIH

= U skladu sa Pravilnikom, JPOA obrazovanja odraslih mora da ima radno angazovan
strucni kadar i to:

o izvodace programa obrazovanja odraslih (predavac, trener, voditelj, instruktor), koji
imaju odgovarajuce obrazovanje utvrdeno standardom kvalifikacije i programom
obrazovanja, i

o andragoga, bibliotekara ili psihologa;

= U osnovnom obrazovanju odraslih, kadar je duzan da savlada Integralni program
obuke za ostvarivanje programa funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih

= U neformalnom obrazovanju odraslih, kadar mora da ima kompetencije za rad sa
odraslima.
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ANDRAGOZI | ANDRAGOSKE KOMPETENCIJE

v Principi i karakteristike ucenja
odraslih;

v Stilovi ucenja odraslih;
v Motivi i barijere u ucenju odraslih;

v Upravljanje obrazovhom grupom
odraslih,

v Metode interaktivhog obrazovnog
rada sa odraslima,

v Tehnike interaktivhog obrazovnog
rada sa odraslima;

v Planiranje i organizacija obrazovnog
procesa sa odraslima;

v Metode i tehnike procene postignuéa
polaznika;

v Individualizacija obrazovnog procesa
sa odraslima ukljucujuci i osobe sa
invaliditetom;

v Evaluacija obrazovnog procesa sa
odraslima;

v Razvoj programa u obrazovanju
odraslih.
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v Sistemsko uredivanje mreze JPOA obrazovanja odraslih
v Razvoj metoda i instrumenata pracenja i evaluacije obrzovanja odraslih

4 Rgzvo' I:netoda i instrumenta za obezbedivanje kvaliteta u obrazovanju
odrasli

v Obuka za strucnjake za rad sa odraslima u obrazovanju
v Razvoj promotivne, informativne i izdavacke delatnosti u obrazovanju odraslih

v Razvoj metoda i instrumenata za prognoziranje potreba za znanjima i
vestinama na trzistu rada

IZAZOVI U OBRAZOVANJU ODRASLIH U 2015
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HVALA NA PAZNJI!



