STUB 1:
Razvijanje vjesStina odraslih

Grupa 1

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na
podruc¢ju razvoja vijesStina odraslih i neka to napise? Upotrijebite kartice
za individualni rad.

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odlucdite i napiSite najvisSe tri izazova na podrudju razvoija
vijestina.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Potice i omogucuje odraslim ucenje tokom
cijelog zivota.

Povezuje socijalne partnere kod razvoja
i izvodenja programa obrazovanja i
osposobljavanja.

Omogucuje visoku kvalitetu obrazovanja i
osposobljavanja.

Potice jednakosti preko omogucivanja
pristupa i uspjeSnosti u kvalitetnom
obrazovanju za sve.

Omogucuje dugorocno odrzavanje razvoja
vjestina i u periodu gospodarske
recesije.

Omogucuje medunarodnu pokretljivost
osposobljenih ljudi za premoScivanje
nedostatka vjestina.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podruc¢ju razvoja vijeStina postoje moguénosti suradivanija izmedu
regija i kako?

U kolikoj mjeri bi pri tome mogli upotrebljavati postojece platforme i
mreze (EPALE, EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podruéju razvoja
vjestina vec¢ uspostavljeno?

Sto bi trebalo po vasem mi3ljenju jo3
uspostaviti za razvoj vjeStina odraslih?
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STUB 1:
Razvijanje vjesStina odraslih

Grupa 2

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na
podruc¢ju razvoja vijestina odraslih i neka to napisSe? Upotrijebite kartice
za individualni rad.

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odlucdite i napiSite najvisSe tri izazova na podrudju razvoija
vijestina.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Potice i omogucuje odraslim ucenje tokom
cijelog zivota.

Povezuje socijalne partnere kod razvoja
i izvodenja programa obrazovanja i
osposobljavanja.

Omogucuje visoku kvalitetu obrazovanja i
osposobljavanja.

Potice jednakosti preko omogucivanja
pristupa i uspjeSnosti u kvalitetnom
obrazovanju za sve.

Omogucuje dugorocno odrzavanje razvoja
vjestina i u periodu gospodarske
recesije.

Omogucuje medunarodnu pokretljivost
osposobljenih ljudi za premoScivanje
nedostatka vjestina.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podruc¢ju razvoja vijeStina postoje moguénosti suradivanja izmedu
regija i kako?

U kolikoj mjeri bi pri tome mogli upotrebljavati postojece platforme i
mreze (EPALE, EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podruc¢ju razvoja
vjestina vec¢ uspostavljeno?

Sto bi trebalo po vasem mi3ljenju jo3
uspostaviti za razvoj vjesStina odraslih?
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STUB 2:

Aktiviranje zaliha vjestina odraslih na trgu rada

Grupa 3

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na
podruc¢ju aktiviranja vjeStina odraslih na trgu rada i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odludite i napiSite najvisSe tri izazova na podruéju aktiviranja
vijestina na trgu rada.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Potice 1ljude, da aktivno nude svoje
vjestine na trgu rada.

Otkriva neaktivne pojedince i razloge za
njihovu neaktivnost.

Uvodi financijske poticaje za poticanje
zaposljavanja.

Odbacuje nefinancijske prepreke za
participaciju na trgu rada.

Smanjuje besposlenost i pomaze mladim
ljudima, da ostanu na trgu rada.
Ljudima koji imaju znanje i vjeStine
omogucuje, da ostanu na trgu rada.

Ne stimulira prijevremeno umirovljenje.
Odbacuje prepreke za mobilnost radne
sile za poticanje zaposljavanja.
Podrzava i omogucava integraciju
migranta.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podrucju aktiviranja vjesStina odraslih na trgu rada postoije
moguénosti suradivanija izmedu regija i kako?

U kolikoj mjeri bi pri tome mogli upotrebljavati postojece platforme i
mreze (EPALE, EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podruciju
aktiviranja zaliha vjeStina na trgu rada
ve¢ osnovano?

Sto bi trebalo po vasem mi3ljenju jo3
osnovati za aktiviranje zaliha vjesStina
na trgu rada.
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STUB 2:

Aktiviranje zaliha vjestina odraslih na trgu rada

Grupa 4

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na
podruc¢ju aktiviranja vjestina odraslih na trgu rada i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odludite i napiSite najvisSe tri izazova na podruciju aktiviranja
vijestina na trgu rada.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Potice 1ljude, da aktivno nude svoje
vjestine na trgu rada.

Otkriva neaktivne pojedince i razloge za
njihovu neaktivnost.

Uvodi financijske poticaje za poticanje
zaposljavanja.

Odbacuje nefinancijske prepreke za
participaciju na trgu rada.

Smanjuje besposlenost i pomaze mladim
ljudima, da ostanu na trgu rada.
Ljudima koji imaju znanje i vjeStine
omogucuje, da ostanu na trgu rada.

Ne stimulira prijevremeno umirovljenje.
Odbacuje prepreke za mobilnost radne
sile za poticanje zaposljavanja.
Podrzava i omogucava integraciju
migranta.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podrucju aktiviranja vjesStina odraslih na trgu rada postoije
moguénosti suradivanija izmedu regija i kako?

U kolikoj mjeri bi pri tome mogli upotrebljavati postojece platforme i
mreze (EPALE, EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podruciju
aktiviranja zaliha vjeStina na trgu rada
ve¢ osnovano?

Sto bi trebalo po vasem mi3ljenju jo3
osnovati za aktiviranje zaliha vjesStina
na trgu rada.
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STUB 3:

Djelotvorna upotreba vjesStina na radnim mjestima

Grupa 5

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na

podruc¢ju djelotvorne upotrebe vijestina na radnim mjestima i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odlucite i napiSite najvisSe tri izazova na podruciju djelotvorne
upotrebe vjestina na radnim mjestima.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Stvaranje vece povezanosti izmedu
vjestina odraslih i zahtjeva radnih
mjesta.

Poticanje i pomo¢ poslodavcima, da bolje
iskoriste vjesStine i talente zaposlenih.
Poticanje interne mobilnosti na lokalnim
trgovima rada za postizanje bolje
povezanosti.

Podrzavanje gospodarstva za ostvarivanje
dodatne vrijednosti.

Poticanje stvaranja visoko zahtjevnih
radnih mjesta i radnih mjesta sa visokom
dodanom vrijednoScu.

Poticanje visoko osposobljenih 1ljudi i
univerziteta ka inovativnosti.

Poticanje poduzetnisStva.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podruéiju djelotvorne upotrebe vijestina postoje mogucnosti
suradivanja medu regijama i kako bi po vasem misSljenju izgledala takva
suradnja?

Kakve mogucnosti za diseminaciju primjera dobre prakse i ,,capacity
building® vidite u postojecéim medunarodnim platformama (EPALE) i
organizacijama (EBSN)?

Pitanja za pomo¢:

Sto je od navedenog na podruéju
djelotvorne upotrebe vjestina vec
osnovano (uradeno)?

Sto bi trebalo po vasem mi3ljenju jo3
osnovati za postizanje djelotvorne
upotrebe vjesStina na radnim mjestima?
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STUB 3:

Djelotvorna upotreba vjesStina na radnim mjestima

Grupa 6

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na

podrucju djelotvorne upotrebe vijeStina na radnim mjestima i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odluéite i napiSite najviSe tri izazova na podrucju djelotvorne
upotrebe vijestina na radnim mjestima.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Stvaranje vece povezanosti izmedu
vjestina odraslih i zahtjeva radnih
mjesta.

Poticanje i pomo¢ poslodavcima, da bolje
iskoriste vjesStine i talente zaposlenih.
Poticanje interne mobilnosti na lokalnim
trgovima rada za postizanje bolje
povezanosti.

Podrzavanje gospodarstva za ostvarivanje
dodatne vrijednosti.

Poticanje stvaranja visoko zahtjevnih
radnih mjesta i radnih mjesta sa visokom
dodanom vrijednoScu.

Poticanje visoko osposobljenih 1ljudi i
univerziteta ka inovativnosti.

Poticanje poduzetnisStva.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podruéju djelotvorne upotrebe vijeStina postoje moguénosti
suradivanja medu regijama i kako bi po vasem misSljenju izgledala takva
suradnja?

Kakve moguénosti za diseminaciju primjera dobre prakse i ,,capacity
building“ vidite u postojeéim medunarodnim platformama (EPALE) i
organizacijama (EBSN)?

Pitanja za pomoc:

Sto je od navedenog na podrucju
djelotvorne upotrebe vjestina vec
osnovano (uradeno)?

Sto bi trebalo po va3em mi3ljenju jos
osnovati za postizanje djelotvorne
upotrebe vjeStina na radnim mjestima?
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STUB 4:

Jacanje sistema upravljanja vjestina preko bolje
informiranosti, koordinacije i partnerske suradnje

Grupa 7

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na

podruc¢ju jacanja sistema upravljanja vjestina odraslih i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odludite i napiSite najvisSe tri izazova na jacdanja sistema
upravljanja vjeStina odraslih.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Usvajanjem suradnje resora u razvoju i
implementaciji politika vjestina.
Stvaranjem lokalnih i nacionalnih
partnerstva za pobudivanje
implementacije politika vjesStina.
Razvojem nacionalnih politika, koje su
fleksibilne i prilagodljive lokalnim
kontekstima i potrebama.

Garantiranjem dijeljenja troSkova i
garancija, da porezni sistem ne
onemogucava investicije u obrazovanju.
Promocijom politika koje temelje na
podacima

Sakupljanjem i upotrebom podataka o
promjenama u ponudi vjeStina s namjerom,
da usmjeravaju razvoj tih vjesStina.
Pristupacnost korisnicima kvalitetnih
informacija o obrazovanju i trgu rada.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podrucju jacanja sistema upravlijanja vijeStina postoje moguénosti
suradivanja medu regijama i kako bi izgledalo takvo sudjelovanje?

Kakve moguénosti za diseminaciju primjera dobre prakse i ,,capacity
building® vidite u postojecéim medunarodnim platformama (EPALE) i
organizacijama (EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podrucju ja€anja
sistema upravljanja vjeStinama vec
osnovano?

Sto je potrebno po vasem misljenju jo3
uspostaviti za postizanje efikasnog
upravljanja sistemom vjeStina?
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STUB 4:

Jacanje sistema upravljanja vjestina preko bolje
informiranosti, koordinacije i partnerske suradnje

Grupa 8

PITANJE 1: (5 minuta)

Svako za sebe neka razmisli koji je po njegovom misljenju najveéi izazov na

podruc¢ju jacanja sistema upravlijanja vijesStina odraslih i neka to napise?
Upotrijebite kartice za individualni rad?

PITANJE 2: (25 minuta)

Predstavite drug drugom izazove koje ste napisali i o njima razgovarajte.
U grupi odludite i napiSite najvisSe tri izazova na jadanja sistema
upravljanja vjeStina odraslih.

IZAZOV 1:

IZAZOV 2:

IZAZOV 3:

Primjeri za pomo¢:

Usvajanjem suradnje resora u razvoju i
implementaciji politika vjesStina.
Stvaranjem lokalnih i nacionalnih
partnerstva za pobudivanje
implementacije politika vjesStina.
Razvojem nacionalnih politika, koje su
fleksibilne i prilagodljive lokalnim
kontekstima i potrebama.

Garantiranjem dijeljenja troSkova i
garancija, da porezni sistem ne
onemogucava investicije u obrazovanju.
Promocijom politika koje temelje na
podacima

Sakupljanjem i upotrebom podataka o
promjenama u ponudi vjeStina s namjerom,
da usmjeravaju razvoj tih vjestina.
Pristupacnost korisnicima kvalitetnih
informacija o obrazovanju i trgu rada.

PITANJE 3: (15 minuta)

Na kojem podruc¢ju jacanja sistema upravljanja vijeStina postoje moguénosti
suradivanja medu regijama i kako bi izgledalo takvo sudjelovanje?

Kakve moguénosti za diseminaciju primjera dobre prakse i ,,capacity
building® vidite u postojecéim medunarodnim platformama (EPALE) i
organizacijama (EBSN)?

Pitanja za pomoc¢:

Sto od navedenog je na podrucju ja€anja
sistema upravljanja vjeStinama vec
osnovano?

Sto je potrebno po vasem misljenju jo3
uspostaviti za postizanje efikasnog
upravljanja sistemom vjeStina?
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