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PROMOCIJA TREĆEG GLOBALNOG IZVEŠTAJA O 
UČENJU I OBRAZOVANJU ODRASLIH (GRALE 3)

26. januar 2017. godine

U Beogradu je održan skup posvećen promociji Trećeg Globalnog izveštaja o učenju i
obrazovanju odraslih (GRALE 3) za zemlje Istočne i Jugoistočne Evrope.

Oraganizatori su bili: UNESKO-v Institut za celoživotno učenje iz Hamburga (UIL),
Međunarodni savet za obrazovanje odraslih – ICAE (sa sedištem u Urugvaju), Katedra za
andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu i Društvo za obrazovanje
odraslih iz Beograda.

Učesnika je bilo 76, iz 17 zemalja.
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JAVNO PRIZNATI ORGANIZATORI AKTIVNOSTI 
OBRAZOVANJA ODRASLIH

POSMATRANI KROZ BROJEVE

April 2017. godine

3 moguća ulaza u oblast obrazovnog rada sa odraslima

Akreditovane obuke za razvoj 7 setova neophodnih kompetencija kadrova – u toku
proces reakreditacije

36 polaznika dobilo sertifikate za uspešan završetak obuke Osnovni principi,
karakteristike i stilovi učenja odraslih

Krajem oktobra kreće nova obuka Osnovni principi, karakteristike i stilovi učenja odraslih
(prijavljeno 15 polaznika), a početkom novembra obuka Motivacija u učenju odraslih
(prijavljeno 48)

Institucije iz kojih dolaze polaznici: osnovne i srednje škole; Centralni institut za
konzervaciju - Beograd; Udruženje prevodilaca za znakovni jezik – Novi Sad; Preduzeće
za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom Gepard - Vis - Novi
Sad; ASIP PREVENT DOO - konsultantske usluge u vezi sa poslovanjem – Novi Sad...
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JAVNO PRIZNATI ORGANIZATORI AKTIVNOSTI 
OBRAZOVANJA ODRASLIH

I DALJE POSMATRANI KROZ BROJEVE

Društvo andragoga Srbije (DAS) je do sada dobilo 3 zahteva za priznavanje stručnih
kompetencija iz oblasti obrazovanja odraslih.

Od početka primene Pravilnika, sredinom 2016. godine, u Zavodu za unapređivanje
obrazovanja i vaspitanja (ZUOV), s obzirom na stručne obuke za odrasle podnete na
akreditaciju, stanje je sledeće:

Prijavljena su 153 programa

Programe je prijavilo 35 različitih provajdera

Do sada ZUOV je dao pozitivno mišljenje o 50 programa
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NACRT STANDARDA USLUGA KARIJERNOG 
VOĐENJA I SAVETOVANJA

3. Kreiranje karijere 3.1. Planiranje karijernog 
razvoja

3.1.1. Uviđa značaj 
blagovremenog donošenja 
odluka zasnovanih na 
prikupljenim informacijama

3.1.2. Određuje dugoročne i 
kratkoročne ciljeve ličnog i 
profesionalnog razvoja

3.1.3. Identifikuje različite 
načine za ostvarivanje 
postavljenih ciljeva i 
prevazilaženje barijera

3.1.4. Prepoznaje različite 
prilike za učenje (formalne, 
neformalne, informalne) radi 
ostvarivanja sopstvenih 
karijernih ciljeva
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I KONAČNO 
NACRT ZAKONA O NOKS-U

ILI „GODINA ZAKONA“

Nacrt zakona o NOKS-u s početkom novembra kreće u javnu raspravu i trebalo bi da
bude usvojen do kraja godine.

Kvalifikacije u NOKS-u se svrstavaju u 8 nivoa i 4 podnivoa (6.1, 6.2, i 7.1, 7.2).

Odnos Zakona o NOKS-u i statusa JPOA.

Novi zakoni u oblasti obrazovanja:

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Zakon o visokom obrazovanju

Zakon o dualnom obrazovanju

Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju (završena javna rasprava)
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STRATEGIJA RAZVOJA CELOŽIVOTNOG UČENJA 
UNIVERZITETA U BEOGRADU

Maj 2017. godine

Osavremenjena i usvojena Strategija razvoja celoživotnog učenja Univerziteta u
Beogradu.

1. Promovisanje kulture učenja i obrazovanja

2. Jačanje saradnje i umrežavanje na nacionalnom i međunarodnom nivou

3. Razvoj ključnih kompetencija za celoživotno učenje

4. Društveni razvoj i smanjenje nezaposlenosti

5. Fleksibilnost i dostupnost obrazovanja

6. Priznavanje i vrednovanje svih oblika stečenih znanja, veština i kompetencija.

„Univerzitet bi programski i organizaciono trebalo da se otvori za pripadnike različitih
ciljnih grupa odraslih, ponudom i formalnih i neformalnih prilika za učenje i obrazovanje.“
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STUDIJE ANDRAGOGIJE

I nadalje se proširuje međunarodna saradnja u okviru ERASMUS+ razmene studenata
andragogije, nastavnog kadra i nenastavnog osoblja.

Istraživanje sprovedeno na uzorku od 20 studenata andragogije koji su tokom poslednjih
nekoliko godina boravili na stranim univerzitetima u okviru različiith vrsta razmena, pokazuje
šta je na vrhu rang-lista učenog i razvijanog:

1. Istorija, kultura, tradicija i savremeni život različitih zemalja (tri pravca) – 24

2. Komunikacija na stranom jeziku – 16

3. Upoznavanje kolega koji se bave istim stvarima kao i ja (umrežavanje) – 11

4. Metodologija naučnih istraživanja – 10

5. Osmišljavanje i primena različitih nastavnih metoda, tehnika, sredstava i materijala – 9

6. Istraživački rad – 7

7. Otvorenost za različitosti – 6

8. Razvijanje tolerancije – 5
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PRILIKA ZA UČENJE BILO JE U IZOBILJU
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I JOŠ NEŠTO KADA JE REČ O ANDRAGOGIJI
Decembar 2016. godine

The processing of the journal
"Andragogical studies" has been
finalised. The journal has been approved
for inclusion in ERIH PLUS.

Septembar 2017. godine

Upisali 17 studenata na master
akademske studije andragogije.

„Kažu da želja postane cilj kada
shvatimo koju i koliku cijenu moramo da
platimo da bi ta želja bila ispunjena, ili
još bolje u trenutku kada shvatimo da
smo spremni da tu istu cijenu platimo. Ja
sam u potpunosti svjesna koje su to
obaveze, očekivanja i „plaćanja“ koja
stoje ispred mene i spremna sam da ih
„platim“, ako budem imala sreću i
postanem student master studija
andragogije na Vašem Univerzitetu. Zato
što je to mjesto odakle je sve na
određeni način i počelo, otvorilo krug
želja i ciljeva, koji samo tamo gde su
počeli mogu da se ostvare i ispune, da
zatvore krug, ispune želju i ostvare cilj.“
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OVO JE BILO NEŠTO O MEĐUVREMENU U 
OBRAZOVANJU ODRASLIH IZ SRBIJE

HVALA NA PAŽNJI!
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