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Zakaj vrednotenje in priznavanje

v NF I10?

» zahteve po merljivih rezultatih programov
financiranih iz javnih sredstev

 nacionalna evalvaC||]a NF JV programov
razkrivajo pomanjkljivosti pri evidentiranju
in vrednotenju (ESS 2009-2011)

» dobre prakse iz EU poudarjajo vlogo
vrednotenja in priznavanja za motivacijo
odraslih z nizko stopnjo izobrazbe za
ucenje
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Primer: Vrednotenje splosnih znanj v
NF JV programu za odrasle

Program UZU MDM

 CS: manj izobrazeni zaposleni

« 8 podrocij temeljnih zmoznosti in KK

« priznana enakovrednost standardov
znanja (slo, mat, nar) z 0SO, NPI, SPI

 vrednotenje: opisno, zbirna mapa

* priznavanje na podlagi priznanega
enakovrednega standarda: opisna ocena,
dokazila v zbirni mapi e



Evalvacija UZU MDM, ACS 2010

V koliksni meri je za udelezence moznost, da se
jim pridobljeno znanje prizna v drugih delih
izobrazevalnega sistema, dejanski motiv za
udelezbo?

Odstotki
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Evalvacija UZU MDM, ACS 2010

Ali ste ob zakljucku programa udelezencem podelili
listino z opisnimi ocenami za vse predmete?

drugo (pojasnite):
20%
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Evalvacija UZU MDM, ACS 2010

Ali ste v zbirno mapo vlozili opisno oceno o
dosezenih standardih za nasteta podrocja?
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Evalvacija UZU MDM, ACS 2010

Problemi v zvezi z vrednotenjem znanja:

- Standardi znanja premalo operacionalizirani,
ni kriterijev za ocenjevanje doseganja standardov

- Nedefinirani postopki in instrumenti
evidentiranja in vrednotenja

- Usposobljenost uciteljev za izvajanje postopkov
In uvajanje novosti

- Sistemske pomaanIonstl (nedorecenost
postopkov priznavanja ..
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Vrednotenje in priznavanje NF
na Irskem

« Med prvimi Clanicami vpeljala NKO (10 ravni,
EU obsega 8 ravni)

 Povezava programov za manj izobrazene z NKO

\ (programi ne vsebujejo standardov znanj)

3 kriteriji za programe:
1. potrebe ciljne skupine,
2. omogocajo doseganje osebnih ciljev,

3. usklajeni z NKO in omogocajo vrednotenje in
priznavanje
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izobrazeva

Vrednotenje in priznavanje NF
na Irskem

« Cilji in standardi so procesno naravnani

- Standardi Se ne pomenijo standardizacije

* Vrednotenje v celoti temelji na zbirni
mapi

» Poudarek na sprothnem vrednotenju

znanja (koncno le za preverjanje
doseganja standardov)

» Ucitelj in udelezenec si delita
odgovornost za evidentiranje znanja
in dosezkov



ritve razvoja

nju odraslih 2010: Usme

Priporocila Delovne skupine za
temeljne spretnosti, AN I0 2010

Pozitivni ucinki vrednotenja in priznavanja

Za manj izobrazene:

- Oseba rast (samopodoba, zavedanije lastnih
zmoznosti, opolnomocenje)

- Ucni dosezki (formalno priznanje dosezkov,

spodbuda za udelezbo v formalnem in
neformalnem izobrazevanju)

- Udelezba na trgu dela (boljSa ocena
znanja in kompetenc za delo, pozitivni ucinki
pri delodajalcih)
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Hvala za pozornost!

Letni posvet koordinira
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| / PriporoCila Delovne skupine za

£ temeljne spretnosti, AN IO 2010

Dobre prakse na podrocju vrednotenja in priznavanje
neformalno pridobljenega znanja in kompetenc v Evropi
izkazujejo naslednje skupne znacilnosti:

« postopki vrednotenja so na voljo odraslim brezplacno ali
\ za minimalno placilo,

%« na voljo so tudi davéne olajSave za delodajalce in
posameznike, ki se vkljucCijo v postopke vrednotenja;
 sistem, postopki in orodja za vrednotenje so prijazni do

uporabnika;
_ * pristopi so prilagojeni posameznikom brez poklicne in
" = strokovne izobrazbe, praviloma ena oseba vodi celoten
g postopek;
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PriporoCila Delovne skupine za
‘/ temeljne spretnosti, AN 10 2010
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» strokovnjaki, ki vodijo postopek vrednotenja
imajo znanja in kompetence za delo z manj
izobrazenimi odraslimi;

 postopki vrednotenja sledijo standardom
kakovosti, ki omogocajo medsebojno
zaupanje in sprejemanje ter zagotavljajo, da
so rezultati zanesljivi in veljavni;



PriporoCila Delovne skupine za
‘/ temeljne spretnosti, AN 10 2010
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« strokovnjaki, ki vodijo postopek vrednotenja
imajo znanja in kompetence za delo z manj
izobrazenimi odraslimi;

« postopki vrednotenja sledijo standardom
kakovosti, ki omogocajo medsebojno
zaupanje in sprejemanje ter zagotavljajo, da
so rezultati zanesljivi in veljavni;



PriporoCila Delovne skupine za
/ temeljne spretnosti, AN 10 2010

vsi partnerji v postopku vrednotenja, javne ustanove,
posamezniki, delodajalci in izobrazevalne ustanove,
medsebojno sodelujejo pri razvoju jasnih in
transparentnih standardov za vse faze procesa
vrednotenja, in sicer svetovanje, preverjanje,
vrednotenje in priznavanje;

- stalni strokovni razvoj osebja v postopkih
vrednotenja je zelo kljucna dimenzija zagotavljanja
kakovosti postopkov vrednotenija;

- svetovalne sluzbe so sestavni del izvajanja sistema
vrednotenja;

- sindikati lahko pomembno prispevajo k uveljavljanju
vrednotenja na delovhem mestu.
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Vprasanja in dileme

1. Ali dolociti standarde znanja s programom ali
nacionalnimi standardi znanj (npr NKO)

2. Katera posebna znanja morajo obvladovati
izobrazevalci odraslih za evidentiranje in
vrednotenje znanja in kompetenc?

3. Kateri so instrumenti in postopki za
kakovostno evidentiranje in vrednotenje
znanja in kompetenc?



