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Definicija

• Vrednotenje in priznavanje (validation) 
je proces (postopek) , v katerem 
ovrednotimo znanje, spretnost, 
kompetence, ki si jih je posameznik 
pridobil (razvil) v svojem življenju in v pridobil (razvil) v svojem življenju in v 
različnih okoliščinah: z izobraževanjem, 
z delom, s prostovoljskimi in 
prostočasnimi dejavnostmi (Cedefon, 
2000). 



Faze v postopku vrednotenja in 
priznavanja 

• UGOTAVLJANJE (identifikacija in 
dokumentiranje znanja)

• PREVERJANJE /OCENJEVANJE 

• POTRJEVANJE/PRIZNAVANJE
• Informiranje in svetovanje mora 
spremljati vse faze vrednotenja 



Nacionalni motivi 

• Dejavniki izobraževalnega sistema
(dostopnost  do formalnega izobraževanja ,mobilnost, 
"druga priložnost")  

• Ekonomski dejavniki
(profesionalni razvoj zaposlenih, učinkovito razporejanje (profesionalni razvoj zaposlenih, učinkovito razporejanje 
virov, pomanjkanje znanja in neskladnost s 
profesionalnimi kvalifikacijami) 

• Družbeni dejavniki
• (priložnost za depriviligirane družbene 
skupine)



Nacionalni motivi

• Demografski dejavniki
(staranje prebivalstva in rast migracij, 
mobilnost na trgu dela)

• Tehnološki dejavniki• Tehnološki dejavniki
(razvoj novih tehnologij, priznavanje kompetenc 
v poklicih, kjer nove tehnologije prevladujejo)

Večji interes (vpliv) in zaupanje med 
socialnimi partnerji 

"Meta razlog": potrebe vseživljenjskega 
učenja 



Vrednotenje v kontekstu evropske 
politike

• Memorandum o vseživljenjskem 
učenju(2000)

• Kopenhagenski proces v poklicnem 
izobraževanju in usposabljanju (2002)izobraževanju in usposabljanju (2002)

• Skupna načela za ugotavljanje in 
priznavanje neformalnega in 
priložnostenga učenja (2004)



Pristopi k vrednotenju in 
priznavanju – evropske izkušnje
• Vrednotenje in priznavanje je postalo 
realnost za posameznika (nacionalni 
sistem) 

Finska, Francija, Danska, Norveška, Portugalska) ,SLO ?

• Vrednotenje postaja praktična realnost• Vrednotenje postaja praktična realnost
(Švedska, Avstrija, Islandija)
• Vrednotenje je na začetni stopnji 
razvoja 

(Ciper, Grčija, Hrvaška)



Strategije vrednotenja

• Posameznik je središče procesa
• Ključen je premik k učnim izidom
• Bistveni za vrednotenje so standardi
• Vrednotenje mora biti uravnoteženo(ravnotežje med 
formativno in sumativno funkcijo)

• Prenosljivost• Prenosljivost
• Potrebno je metodološko zbliževanje
• Etičnost postopkov
• Ravnotežje med stroški in koristmi
• Trajnost pristopov in sistemov
• Uvedba nacionalnih okvirov kvalifikacij 



Vrednotenje in priznavanje v SLO

• Bela knjiga o vzgoji in izobraževanju 
(1995)

• Zakon o nacionalnih poklicnih 
kvalifikacijah (2000)

• Šolska zakonodaja (Zakon o poklicnem • Šolska zakonodaja (Zakon o poklicnem 
in strokovnem izobraževanju, 2006)

• Strategija o vseživljenjskem učenju, 
2009 

• Resolucija o nacionalnem programu 
IO,…



Pristopi k vrednotenju - SLO

• Vzpostavljen sistem preverjanja in 
potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

(!poklicna usposobljenost)
• Vzpostavljen normativni okvir (šolski zakoni, 
Pravilnik o ocenjevanju)Pravilnik o ocenjevanju)

• Prenovljeni izobraževalni programi (poklicni 
standard, modularizacija) 

• Razvojne aktivnosti (projekti, evalvacije)
• Odsotnost celovitega sistema vrednotenja in 
priznavanja……KAKŠEN SISTEM ŽELIMO?



Razvojne dejavnosti 

Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in 
priznavanje neformalnega učenja 2009-
2011 (Acs, ESS)
Tri temeljne aktivnosti:
•Razvoj orodij, postopkov, pripomočkov •Razvoj orodij, postopkov, pripomočkov 
(E-portfolijo oz. refleksivni portfolijo)
•Razvoj in implementacija modela za 
vrednotenje v CVŽU (usposabljanje kadrov)
•Koordinacija postopkov vrednotenja



Zakaj vrednotenje in priznavanje-
primer Portugalske

• Izjemno slaba izobrazbena struktura 
(7% nepismenih, 2,5 milijona 
prebivalcev z manj kot 9 leti šolanja, 
velik osip mladih iz poklicnega 
izobraževanja, slaba kvalifikacijska izobraževanja, slaba kvalifikacijska 
struktura

• Cilj 2010: 1.000.000 odraslih (10% 
populacije oz. 20 % populacije 
certificirati)



Portugalska

Izhodišče
Vrednotenje in priznavanje  je nacionalno 
izbran instrument za preseganje  obstoječega 
stanja ;stanja ;

Odrasli se v izobraževanje vključujejo praviloma 
skozi predhodno izveden proces svetovanja in 
diagnosticiranja predhodnih znanj, doseženih 
kompetenc





DIAGNOSTICIRANJE IN SVETOVANJE

PRETEKLOST

OSEBNI -

SOCIALNI –

PROFESIONALNI

RAZVOJ 

PRIHODNOST



SPREJEM

UGOTAVLJANJE
DIAGNOSTICIRANJE

SKUPINSKO DELO
1 ura

INDIVIDUALNA SREČANJA, INTERVJU
45 minut

DELOV V MALIH SKUPINAH, ZBIRANJE 
PODATKOV (instrumentarij) 1 ura

POSTOPEK

SVETOVANJE

45 minut

INDIVIDUALNA SREČANJA, PREDSTAVITEV 
MOŽNOSTI
30 minut

INDIVIDUALNA SREČANJA, OBLIKOVANJE 
ODLOČITVE

45 min


