Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2010
Usmeritve razvoja in izzivi

30. november — 1. december 2010

Hotel Habakuk, Maribor

SKUPINA A:

MODELI VREDNOTENJA IN
PRIZNAVANJA NEFORMALNO
PRIDOBLIJENEGA ZNANJA YV

IZOBRAZEVANJU ODRASLIH:
ZGLEDI, I1ZZIVI, RESITVE

Metka Svetina
Andragoski center Slovenije

MINISTRSTVO ZA
SOLSTVO IN SPORT

Letni posvet koordinira
fﬂ%”

A D R e REPUBLIKA SLOVENIJA




/ Definicija

(

 Vrednotenje in priznavanje (validation)
je proces (postopek) , v katerem
ovrednotimo znanje, spretnost,
kompetence, ki si jih je posameznik
pridobil (razvil) v svojem zivljenju in v
razlicnih okolisCinah: z izobrazevanjem,
z delom, s prostovoljskimi in
prostoCasnimi dejavnostmi (Cedefon,
2000).
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Faze v postopku vrednotenija in
priznavanja

« UGOTAVLIANJIE (identifikacija in
dokumentiranje znanja)

PREVERJANJE /OCENJEVANJE

 POTRJEVANIJE/PRIZNAVANJE

- Informiranje in svetovanje mora
spremljati vse faze vrednotenja



/ Nacionalni motivi

- Dejavniki izobrazevalnega sistema

(dostopnost do formalnega izobrazevanja ,mobilnost,
"druga priloznost")

- Ekonomski dejavniki

(profesionalni razvoj zaposlenih, ucinkovito razporejanje
virov, pomanjkanje znanja in neskladnost s

profesionalnimi kvalifikacijami)

« Druzbeni dejavniki

» (priloznost za depriviligirane druzbene
skupine)

izobraZevanju
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/ Nacionalni motivi

’ - Demografski dejavniki

(staranje prebivalstva in rast migracij,

mobilnost na trgu dela)

- Tehnoloski dejavniki

(razvoj novih tehnologij, priznavanje kompetenc
v poklicih, kjer nove tehnologije prevladujejo)

Vedji interes (vpliv) in zaupanje med
socialnimi partnerji

"Meta razlog": potrebe vsezivljenjskega
ucenja
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Vrednotenje v kontekstu evropske
politike

« Memorandum o vsezivljenjskem
ucenju(2000)

» Kopenhagenski proces v poklichem
izobrazevanju in usposabljanju (2002)

» Skupna nacela za ugotavljanje in
priznavanje neformalnega in
priloznostenga ucenja (2004)
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4 Pristopi k vrednotenju in

priznavanju — evropske izkusnje

 Vrednotenje in priznavanje je postalo
realnost za posameznika (nhacionalni

sistem)
Finska, Francija, Danska, Norveska, Portugalska) ,SLO ?

* Vrednotenje postaja prakticna realnost

(Svedska, Avstrija, Islandija)

» Vrednotenije je na zacetni stopniji
razvoja

(Ciper, Grcija, Hrvaska)
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Strategije vrednotenja

« Posameznik je srediSce procesa
« Kljucen je premik k ucnim izidom
 Bistveni za vrednotenje so standardi

 Vrednotenje mora biti uravnotezeno(ravnotezje med
formativno in sumativno funkcijo)

* Prenosljivost

 Potrebno je metodolosko zblizevanje

« Eticnost postopkov

« Ravnotezje med stroski in koristmi

* Trajnost pristopov in sistemov

« Uvedba nacionalnih okvirov kvalifikacij



Vrednotenje in priznavanje v SLO
« Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju
(1995)

 Zakon o nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah (2000)

 Solska zakonodaja (Zakon o poklichem
in strokovnem izobrazevanju, 2006)

» Strategija o vsezivljenjskem uceniju,
2009

-« Resolucija 0 nacionalnem programu

10, ...



eritve razvo

anju odraslih 2010: Usm

Pristopi k vrednotenju - SLO

 Vzpostavljen sistem preverjanja in
potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

('poklicna usposobljenost)

« Vzpostavljen normativni okvir (Solski zakoni,
Pravilnik o ocenjevanju)

* Prenovljeni izobrazevalni programi (poklicni
standard, modularizacija)
» Razvojne aktivnosti (projekti, evalvacije)

» Odsotnost celovitega sistema vrednotenja in
priznavanja......KAKSEN SISTEM ZELIMQO?



Razvojne dejavnost

Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in
priznavanje neformalnega ucenja 2009-
2011 (Acs, ESS)

Tri temeljne aktivnosti:
*Razvoj orodij, postopkov, pripomockov
(E-portfolijo oz. refleksivni portfolijo)

*Razvoj in implementacija modela za
vrednotenje v CVZU (usposabljanje kadrov)

*Koordinacija postopkov vrednotenija




Zakaj vrednotenje in priznavanje-
primer Portugalske

» Izjemno slaba izobrazbena struktura
(7% nepismenih, 2,5 milijona
prebivalcev z manj kot 9 leti Solanja,
velik osip mladih iz poklicnega
izobrazevanja, slaba kvalifikacijska
struktura

- Cilj 2010: 1.000.000 odraslih (10%

populacije oz. 20 % populacije
certificirati)
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Portugalska

IzhodisCe
Vrednotenje in priznavanje je nacionalno

izbran instrument za preseganje obstojecega
stanja ;

Odrasli se v izobrazevanje vkljucujejo praviloma
skozi predhodno izveden proces svetovanja in
diagnosticiranja predhodnih znanj, dosezenih
kompetenc
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DIAGNOSTICIRANIJE IN SVETOVANIJE

OSEBNI

I PROFIL

OSEBNI -

SOCIALNI —
PRETEKLOST R _ X prOFESIONALN! Bamdll PRIHODNOST

RAZVO)



POSTOPEK

‘ SKUPINSKO DELO
1 ura

DELOV V MALIH SKUPINAH, ZBIRANIJE
PODATKOV (instrumentarij) 1 ura

UGOTAVLJANIJE

DIAGNOSTICIRANIJE y
INDIVIDUALNA SRECANIJA, INTERVIJU

45 minut

SVETOVANIE

—



