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UVOD

Na sistemski ravni se je ob vpisu v 
izobraževanje v poklicnih in srednjih 
strokovnih ter višjih strokovnih šolah uvedla strokovnih ter višjih strokovnih šolah uvedla 
možnost priznavanja formalno in neformalno 
pridobljenega znanja in spretnosti.



Poročilo o spremljanju izvajanja 
postopkov priznavanja 
neformalnega znanja
predstavlja rezultate spremljanja sistema oziroma predstavlja rezultate spremljanja sistema oziroma 
priznavanja neformalnega znanja in prinaša vpogled v 
stanje na tem področju v času evalvacije.

V nadaljevanju so povzeti rezultati za področje 
izobraževanja odraslih.



• Zakonski okvir opravljene evalvacije: 
Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in 
srednjem strokovnem izobraževanju (ni več v veljavi!),
Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in 
strokovnega izobraževanja (z vidika izobraževanja odraslih).

• Nosilec evalvacije: Center RS za poklicno izobraževanje

• Izvedba: pomlad 2010

• Evalvacija je nastala v okviru projekta ESS, v sklopu 
aktivnosti Kakovost pedagoških procesov: evalvacija 
izvedbenega kurikula, odprtega kurikula in 
priznavanja neformalnega znanja.



• Podporne aktivnosti, vezane na priznavanje: projekti 
UnisVET, MUNUS 2, Konzorcij biotehniških šol 
Slovenije, IMPLETUM, na področju IO projekt UNIP, 
izobraževanja ACS.

• Poročilo dostopno na http://www.cpi.si/razvojno-in-
raziskovalno-delo/evalvacije-in-
spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx.



KAJ NAS JE ZANIMALO
1. Ali izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja izpolnjujejo
zakonsko predpisane obveznosti, vezane na priznavanje neformalnega 
znanja?

2. Ali sedanja ureditev omogoča kakovostno izvedbo postopka priznavanja 
neformalnega znanja? 

3. V kolikšnem obsegu in na kakšen način se izvajajo postopki priznavanja 3. V kolikšnem obsegu in na kakšen način se izvajajo postopki priznavanja 
neformalnega znanja? 

4. Kako je opredeljeno in ovrednoteno delo izvajalcev postopka priznavanja 
neformalnega znanja in kako časovno obsežno je?

5. Ali imajo izobraževalne organizacije vključene v projekte, vezane na
priznavanje neformalnega znanja manj težav pri pripravi in izvajanju 
postopkov priznavanja neformalnega znanja? 



PODROČJA RAZISKAVE

Opredelili smo 5 področij, na osnovi katerih smo
načrtovali spremljanje: 

1. Podlage za izvedbo postopka priznavanja 
neformalnega znanjaneformalnega znanja

2. Urejenost področja priznavanja neformalnega znanja
3. Obseg in izvajanje postopka priznavanja 
neformalnega znanja

4. Izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja
5. Sodelovanje v projektih



VZOREC
Podatke smo zbirali med izvajalci poklicnega in
strokovnega izobraževanja, ki izvajajo izobraževanje 
odraslih:  

poklicne in srednje strokovne šole,
ljudske univerze,
zasebne izobraževalne ustanove.

Vprašalnik je bil poslan na 136 organizacij, od tega Vprašalnik je bil poslan na 136 organizacij, od tega 
je bilo 96 vrnjenih.

NA VPRAŠALNIK JE ODGOVARJALO:
• 36 organizatorjev izobraževanja odraslih
• 20 vodij izobraževanja odraslih
• 7 ravnateljev šole
• 5 ravnateljev izobraževanja odraslih 
• 5 svetovalnih delavcev… 



1. Podlage za izvedbo postopkov 
priznavanja neformalnega znanja

• Večina izobraževalnih organizacij je opredelila 
postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja 
(v nadaljevanju NPZ) v šolskih pravilih o ocenjevanju 
(dve tretjini jih je vključilo samo pripadajoče člene že 
omenjenega Pravilnika o ocenjevanju).omenjenega Pravilnika o ocenjevanju).

• Organizacije, ki izvajajo izobraževanje za mladino in 
odrasle, imajo največkrat skupna šolska pravila o 
ocenjevanju.

• Komisija za priznavanje NPZ je najpogosteje 
imenovana tako, da se člani menjujejo glede na 
področje priznavanja.



• Odrasle z možnostjo priznavanja NPZ najpogosteje 
seznanijo organizatorji oz. vodje IO z individualnimi 
predstavitvami. 

• Zanimiv je podatek, da lahko kar v tretjini primerov 
odrasli vstopijo v postopek priznavanja NPZ že pred 
vpisom v izobraževanje.

• V polovici organizacij postopka priznavanja NPZ še 
niso posebej finančno ovrednotili.

• Podatke o izvedenih postopkih priznavanja NPZ v 
poročilih predstavi manj kot polovica v raziskavo 
vključenih.  



2. Urejenost področja priznavanja 
neformalnega znanja
• Pokazalo se je, da se v organizacijah ne strinjajo v 
celoti, da obstoječa ureditev področja priznavanja 
omogoča kakovostno izpeljavo postopka.

• V zvezi z ureditvijo dokumentacije za izpeljavo 
postopkov priznavanja NPZ med organizacijami, ki so postopkov priznavanja NPZ med organizacijami, ki so 
postopke že izvajale, prevladuje mnenje, da bi bilo 
potrebno pripraviti usmeritve na nacionalni ravni.

• Več kot polovica organizacij izraža potrebo po 
usposabljanju izvajalcev postopkov, bistveno manj pa 
jih konkretna usposabljanja tudi načrtuje.



3. Obseg in izvajanje postopkov  
priznavanja neformalnega znanja

• Postopke priznavanja NPZ je že izvedlo nekaj manj 
od polovice vprašanih izobraževalnih organizacij.

• Po številu izvedenih postopkov izstopajo programi na 
področju ekonomije in poslovanja.področju ekonomije in poslovanja.

• Najpogosteje so bila odraslim priznana znanja, 
pridobljena z delovnimi izkušnjami, usposabljanji in s 
tečaji, na podlagi predloženih dokazil v obliki listin in 
potrdil. 



• Izkazalo se je, da postaja priznavanje NPZ 
pomemben instrument za skrajševanje izobraževanja 
(odrasli so oproščeni opravljanja dela izobraževalnega 
programa), le v polovici primerov pa se tudi zniža 
strošek šolnine.

• Delodajalci se v postopke priznavanja vključujejo 
zgolj posredno (izdajanje dokazil).zgolj posredno (izdajanje dokazil).



4. Izvajalci postopka priznavanja 
neformalnega znanja (opredelitev, vrednotenje, 
obseg dela)

• Delo članov komisije je največkrat opredeljeno kot 
del rednih delovnih nalog (razen v primeru zasebnih 
izobraževalnih organizacij). Prav tako to delo 
večinoma ni posebej ovrednoteno.večinoma ni posebej ovrednoteno.

• Odrasle v postopkih priznavanja spremljajo in jim 
svetujejo predvsem organizatorji oz. vodje IO.

• Tudi v njihovem primeru je delo opredeljeno kot del 
njihovih rednih delovnih nalog in ni posebej 
ovrednoteno.



• Izvajalci so ocenili, da časovno obseg izpeljave 
postopka znaša 3 do 4 ure za posameznega 
kandidata.

• Največ časa potrebujejo za vrednotenje dokazil in 
izdajo sklepov (več kot 60 minut na kandidata). Slednje pri 
vprašanih predstavlja tudi strokovno najzahtevnejši vprašanih predstavlja tudi strokovno najzahtevnejši 
del izvedbe postopka.



ZAKLJUČEK

• Organizacije v zadovoljivi meri izpolnjujejo zakonsko 
predpisane obveznosti za izvajanje postopkov 
priznavanja NPZ.

• Izvajalci so izrazili potrebo po dodatnih • Izvajalci so izrazili potrebo po dodatnih 
usposabljanjih v zvezi s priznavanjem NPZ in po 
pripravi usmeritev na nacionalni ravni za oblikovanje 
dokumentacije za vodenje postopkov.



PREDLOGI
• Koncept priznavanja NPZ naj se naprej širi in spodbuja v 
slovenskem izobraževalnem prostoru, saj bomo s tem zagotovili 
bolj fleksibilno in hitrejše pridobivanje kvalifikacij, ki so 
usklajene s potrebami trga dela.

• Na nacionalni ravni naj se zagotovi sistemska ureditev področja, 
ki bo uredila vprašanje odgovornosti in zadolžitev za izvedbo teh 
postopkov, določila standarde in kriterije za zagotavljanje 
kakovosti in preglednosti predvsem pa zagotovila prenosljivost 
potrdil o priznavanju neformalno pridobljenih znanj v 
kakovosti in preglednosti predvsem pa zagotovila prenosljivost 
potrdil o priznavanju neformalno pridobljenih znanj v 
slovenskem prostoru.

• Naj se osvešča javnost ter usposablja nosilce in izvajalce 
postopkov priznavanja NPZ, da bo sistem zaživel in da bo 
kakovostno deloval.

• Upoštevajo naj se obstoječa znanja, rešitve in izkušnje, do 
katerih smo prišli v procesu dosedanjega dela na tem področju. 
Sistemsko je potrebno je zagotoviti povezovanje izvajalcev in 
izmenjavo dobrih praks. 


