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UVOD

Na sistemski ravni se je ob vpisu v
izobrazevanje v poklicnih in srednjih
strokovnih ter visjih strokovnih Solah uvedIa
moznost priznavanja formalno in neformalno
pridobljenega znanja in spretnosti.
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Porocilo o spremljanju izvajanja
postopkov priznavanja
neformalnega znanja

predstavlja rezultate spremljanja sistema oziroma
priznavanja neformalnega znanja in prinasa vpogled v

stanje na tem podrocju v Casu evalvacije.

V nadaljevanju so povzeti rezultati za podrocje
izobrazevanja odraslih.
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Zakonski okvir opravljene evalvacije:

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in
srednjem strokovnem izobrazevanju (ni vec v vejjavit),
Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja (z vidika izobrazevanja odrasiih).

Nosilec evalvacije: Center RS za poklicno izobrazevanje

Izvedba: pomlad 2010

Evalvacija je nastala v okviru projekta ESS, v sklopu
aktivnosti Kakovost pedagoskih procesov: evalvacija
izvedbenega kurikula, odprtega kurikula in
priznavanja neformalnega znanja.
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~ + Podporne aktivnosti, vezane na priznavanje: projekti

UnisVET, MUNUS 2, Konzorcij biotehniskih sol
Slovenije, IMPLETUM, na podrocju IO projekt UNIP,
izobrazevanja ACS.

Porocilo dostopno na Attp.//www.cpi.si/razvojno-in-
raziskovalno-delo/evalvacije-in-
spremljanje/evalvaciiska-porocila.aspx.
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KAJ NAS JE ZANIMALO

1. Ali izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja izpolnjujejo
zakonsko predpisane obveznosti, vezane na priznavanje neformalnega
Znanja?

2. Ali sedanja ureditev omogoca kakovostno izvedbo postopka priznavanja
neformalnega znanja?

3. V koliksSnem obsegu in na kaksen nacin se izvajajo postopki priznavanja
neformalnega znanja?

4. Kako je opredeljeno in ovrednoteno delo izvajalcev postopka priznavanja
neformalnega znanja in kako ¢asovno obsezno je?

5. Ali imajo izobrazevalne organizacije vkljuCene v projekte, vezane na
priznavanje neformalnega znanja manj tezav pri pripravi in izvajanju
postopkov priznavanja neformalnega znanja?
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PODROCJA RAZISKAVE

Opredelili smo 5 podrocij, na osnovi katerih smo
nacrtovali spremljanje:

1. Podlage za izvedbo postopka priznavanja
neformalnega znanja

2. Urejenost podrocja priznavanja neformalnega znanja

3. Obseg in izvajanje postopka priznavanja
neformalnega znanja

4. Izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja

5. Sodelovanje v projektih
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VZOREC

Podatke smo zbirali med izvajalci poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, ki izvajajo izobrazevanje
odraslih:

poklicne in srednje strokovne Sole,

ljudske univerze,

zasebne izobrazevalne ustanove.

Vprasalnik je bil poslan na 136 organizacij, od tega
je bilo 96 vrnjenih.

NA VPRASALNIK JE ODGOVARJALO:

36 organizatorjev izobrazevanja odraslih
20 vodij izobrazevanja odraslih

7 ravnateljev Sole

5 ravnateljev izobrazevanja odraslih

5 svetovalnih delavcev...



1. Podlage za izvedbo postopkov
priznavanja neformalnega znanja

 Vecina izobrazevalnih organizacij je opredelila
postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja
(v nadaljevanju NPZ) v Solskih pravilih o ocenjevanju
(dve tretjini jih je vkljucilo samo pripadajoce Clene ze
omenjenega Pravilnika o ocenjevanju).

~ « Organizacije, ki izvajajo izobraZevanje za mladino in
odrasle, imajo najveckrat skupna solska pravila o
ocenjevanju.
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~ * Komisija za priznavanje NPZ je najpogosteje
imenovana tako, da se clani menjujejo glede na
podrocje priznavanja.
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Odrasle z moznostjo priznavanja NPZ najpogosteje
seznanijo organizatorji oz. vodje IO z individualnimi
predstavitvami.

Zanimiv je podatek, da lahko kar v tretjini primerov
odrasli vstopijo v postopek priznavanja NPZ ze pred
vpisom v izobrazevanije.

V polovici organizacij postopka priznavanja NPZ se
niso posebej financno ovrednatili.

Podatke o izvedenih postopkih priznavanja NPZ v
porocilih predstavi manj kot polovica v raziskavo
vkljucenih.



2. Urejenost podrocja priznavanja
neformalnega znanja

« Pokazalo se je, da se v organizacijah ne strinjajo v
celoti, da obstojeca ureditev podrocja priznavanja
omogoca kakovostno izpeljavo postopka.

« V zvezi z ureditvijo dokumentacije za izpeljavo
postopkov priznavanja NPZ med organizacijami, ki so
nostopke ze izvajale, prevladuje mnenje, da bi bilo
potrebno pripraviti usmeritve na nacionalni ravni.

« Vec kot polovica organizacij izraza potrebo po
usposabljanju izvajalcev postopkov, bistveno manj pa
jih konkretna usposabljanja tudi nacrtuje.
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3. Obseg in izvajanje postopkov
priznavanja neformalnega znanja

 Postopke priznavanja NPZ je ze izvedlo nekaj manj
od polovice vprasanih izobrazevalnih organizacij.

« Po stevilu izvedenih postopkov izstopajo programi na
podrocju ekonomije in poslovanija.

« Najpogosteje so bila odraslim priznana znanja,
pridobljena z delovnimi izkusnjami, usposabljaniji in s
tecaji, na podlagi predlozenih dokazil v obliki listin in
potrdil.
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« Izkazalo se je, da postaja priznavanje NPZ

pomemben instrument za skrajSevanje izobrazevanja
(odrasli so oprosceni opravljanja dela izobrazevalnega

programa), le v polovici primerov pa se tudi zniza
strosek solnine.

- Delodajalci se v postopke priznavanja vkljucujejo
zgolj posredno (izdajanje dokazil).



/ 4. Izvajalci postopka priznavanja

nEfOrmalnega ZNd nja (opredelitev, vrednotenie,
obseg dela)

 Delo clanov komisije je najveckrat opredeljeno kot
del rednih delovnih nalog (razen v primeru zasebnih
izobrazevalnih organizacij). Prav tako to delo
vecinoma ni posebej ovrednoteno.

« (Qdrasle v postopkih priznavanja spremljajo in jim
svetujejo predvsem organizatorji oz. vodje IO.
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« Tudi v njihovem primeru je delo opredeljeno kot del
njihovih rednih delovnih nalog in ni posebej
ovrednoteno.
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« Izvajalci so ocenili, da casovno obseg izpeljave
postopka znasa 3 do 4 ure za posameznega
kandidata.

 Najvec Casa potrebujejo za vrednotenje dokazil in

izdajo sklepov (ve¢ kot 60 minut na kandidata). Slednje pri
vprasanih predstavlja tudi strokovno najzahtevnejsi
del izvedbe postopka.
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ZAKLIJUCEK

 Organizacije v zadovoljivi meri izpolnjujejo zakonsko
predpisane obveznosti za izvajanje postopkov
priznavanja NPZ.

 Izvajalci so izrazili potrebo po dodatnih
usposabljanjih v zvezi s priznavanjem NPZ in po
pripravi usmeritev na nacionalni ravni za oblikovanje
dokumentacije za vodenje postopkov.
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PREDLOGI

» Koncept priznavanja NPZ naj se naprej Siri in spodbuja v
slovenskem izobrazevalnem prostoru, saj bomo s tem zagotovili
bolj fleksibilno in hitrejse pridobivanje kvalifikacij, ki so
usklajene s potrebami trga dela.

- Na nacionalni ravni naj se zagotovi sistemska ureditev podrocja,
ki bo uredila vprasanje odgovornosti in zadolzitev za izvedbo teh
Eostopkov, dolocila standarde in kriterije za zagotavljanje

akovosti in preglednosti predvsem pa zagotovila prenosljivost
potrdil o priznavanju neformalno pridobljenih znanj v
slovenskem prostoru.

» Naj se osvesca javnost ter usposablja nosilce in izvajalce
Eostopkov priznavanja NPZ, da bo sistem zazivel in da bo
akovostno deloval.

- Upostevajo naj se obstojeca znanja, resitve in izkusnje, do
katerih smo prisli v procesu dosedanjega dela na tem podrocju.
Sistemsko je Botrebno je zagotoviti povezovanje izvajalcev in
izmenjavo dobrih praks.
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