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Programi za pridobitev izobrazbe: Osnovna šola za odrasle, Trgovec, 
Gastronomske in hotelske storitve, Ekonomski tehnik, Organizacija in management 
poslovnih procesov in delovnih sistemov, informacijskih sistemov in kadrovskih in 
izobraževalnih sistemov, Višješolski program Strojništvo

Programi za brezposelne osebe: Druga možnost, Drugače o poklicih, Poti do 
dela in zaposlitve, Učna pomoč, Slovenščina za tujce, Tuji jeziki, Tečaj slepega tipkanja

Programi usposabljanja za življenjsko uspešnost: Most do izobrazbe, Izzivi 
podeželja, Jaz in moje delovno mesto, Beremo in pišemo skupaj, Moj korak, Knjige so 
zame, Razgibajmo življenje z učenjem

PUM - Projektno učenje za mlajše odrasle

Strokovna usposabljanja: Jezikovni tečaji, Vodenje poslovnih knjig, Retorika, 
Strojepisje na računalniku, Digitalna fotografija, NPK-Socialni oskrbovalec/socialna Strojepisje na računalniku, Digitalna fotografija, NPK-Socialni oskrbovalec/socialna 
oskrbovalka na domu, Tečaj za viličariste, Računalniški tečaji, Slovenščina za tujce …

Delavnice za prosti čas:

Pletenje, Kuharski tečaji, Aranžiranje, Krojenje in šivanje, Risanje, Orientalski plesi, 
Klekljanje, Klasična masaža, Refleksna masaža, Polstenje, Lončarstvo, BZZ …

Študijski krožki 

Središče za samostojno učenje, Spletni portal CVŽU Vita

Projekti: Partnerstva, Mednarodni  Grundtvig projekt Tandems GO, Točka 
vseživljenjskega učenja Severne Primorske regije,  Razvoj kakovosti v izobraževanju 
odraslih…

Cesta 5. maja 14

5270 Ajdovščina

www.lu-ajdovscina.si

50 letna tradicija



Prvi korak v procesu ugotavljanja potreb je 
predstavljala priprava analitične študije
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Goriška regija



Goriška regija Delež v državi

Velikost 2.326 km2 11,5 %

Število prebivalcev 119.080 5,82 %

Delovno aktivno 46.377 5,56 %Delovno aktivno 
prebivalstvo

46.377 5,56 %

Registrirane 
brezposelne osebe

4.500 4,54 %

Stopnja 
brezposelnosti

8,5 % 10,6 % v 
Sloveniji



• zmanjševanje števila prebivalcev, 

Negativni demografski 
trendi:

• zmanjševanje števila prebivalcev, 
• visok indeks staranja, 
• gostota poselitve je najnižja v Sloveniji, 
• delež prebivalcev, mlajših od 14 let, se v regiji 
nezadržno zmanjšuje,
• delež starejših od 64 let se pa povečuje.



Število brezposelnih se je v zadnjem 
letu povečalo za 50 %
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Značilnosti brezposelnih 
oseb



Registrirane brezposelne osebe v 
goriški regiji po starosti in spolu
- primerjava med letoma 2008 in 2009
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Registrirane brezposelne osebe v 
goriški regiji po izobrazbi
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Registrirane brezposelne osebe v 
goriški regiji po delovni dobi
- primerjava med letoma 2008 in 2009
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Dolgotrajno brezposelni

Trajno presežni delavci in stečaj

invalidi

Registrirane brezposelne osebe v 
goriški regiji glede na kategorijo 
brezposelnosti
- primerjava med letoma 2008 in 2009
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Deficitarni in suficitarni 
poklici



Deficitarni poklici
• Kemiki, analitiki in snovalci inf. sist., ing. gradb., ing. elektrotehnike, ing. 
strojništva, tehniki za strojništvo

• Zdravniki, zobozdravniki, zobozdr. asistenti, fizioterapevti, medicinske 
sestre, babice, bolniški strežniki, poklici za zdravstveno in socialno oskrbo 
v zavodih in na domu

• Monterji in vzdrževalci inštalacij, elektroinštalaterji 

• Kuharji, natakarji, kuharski pomočniki• Kuharji, natakarji, kuharski pomočniki

• Gozdarji, zidarji

• Poklici za varovanje oseb in premoženja

• Varilci, orodjarji, mehaniki, peki, slaščičarji

• Vozniki avtobusov, tovornjakov, viličarjev

• OŠ učitelji, srednješolski učitelji (tuji jeziki)

• Finančni revizorji, računovodje, knjigovodje



• sociologi, antropologi, 

• filozofi, zgodovinarji, politologi,

• dekoraterji, aranžerji, oblikovalci, 

• krojači, šivilje, klobučarji, 

Suficitarni poklici

• krojači, šivilje, klobučarji, 

• kiparji, slikarji.



Obstoječa ponudba 
izobraževalnih

programov v Goriški regiji



Programi za opismenjevanje

Goriška regija glede na stopnjo izobrazbe ter glede 
na stopnjo vključenosti prebivalstva v 
vseživljenjsko učenje zaostaja za slovenskim 
povprečjem. 

V Goriški regiji ponujamo programe:
• Usposabljanja za življenjsko uspešnost (UŽU),
• Računalniško opismenjevanje (Računalniška 
pismenosti za odrasle)

• Projektno učenje za mlajše odrasle (PUM)



• V Goriški regiji primanjkuje formalnih in 
neformalnih programov s področja 
naravoslovja, kemijskih in fizikalnih 
ved, socialnega dela, varovanja, 
turizma, ekologije  … 

• Največ ponudbe pa je za program • Največ ponudbe pa je za program 
ekonomski tehnik, trgovec in lesar.



• Ponudba splošnih neformalnih
programov v Goriški regiji je dobro razvita 
(računalniško, jezikovno izobraževanje, 
UŽU programi, PUM…)

• Razviti bo potrebno neformalno ponudbo 
strokovnega in poklicnega strokovnega in poklicnega 
izpopolnjevanja ter dokvalifikacije.



Analiza razvojnih usmeritev 
v Goriški regiji



Razvojne prioritete regije 2007 - 2013

• Znanje za podjetnost in razvoj
• Inovativnost v gospodarstvu
• Trajnostni okoljski in prostorski razvoj ter 
uravnotežena in kvalitetna infrastrukturna 
opremljenost regije opremljenost regije 

• Celostni razvoj podeželja
• Odličnost v turizmu



Ukrepi aktivne politike zaposlovanja, 
v katere bi lahko umestili razvoj 
nove programske ponudbe za 

brezposelne.



• Splošno svetovanje in informiranje, svetovanje in motiviranje, 
• CIPS
• Poklicna orientacija pred vključitvijo
• Drugače o poklicih
• Zdravstveno zaposlitveno svetovanje
• Vseživljenjska karierna orientacija

1. Svetovanje in pomoč pri iskanju 
zaposlitve

• Vseživljenjska karierna orientacija
• Pomoč pri načrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve
• UŽU, Klubi za iskanje zaposlitve
• Promocija aktivnosti spodbujanje novega zaposlovanja
• Zaposlitveni sejmi
• Vključitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte
• Promocija aktivnosti programa aktivne politike zaposlovanja
• Individualna obravnava težje zaposljivih in dolgotrajno 
brezposelnih oseb



2. Usposabljanje in izobraževanje

• Programi institucionalnega usposabljanja 

• Nacionalne poklicne kvalifikacije - NPK

• Delovni preizkus

• Usposabljanje na delovnem mestu• Usposabljanje na delovnem mestu

• Formalno izobraževanje

• Projektno učenje za mlajše odrasle

• Usposabljanje za večjo zaposljivost

• Znanje uresničuje sanje

• Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja 
zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost



3. Spodbujanje zaposlovanja in 
samozaposlovanja

• Pomoč pri samozaposlitvi

• Subvencije za samozaposlitev

• Spodbujanje novega zaposlovanja dolgotrajno 
brezposelnih oseb

• Zaposli.me

• Povračilo prispevkov delodajalcev

• Spodbujanje zaposlovanja za krajši delovni čas

• Delno subvencioniranje polnega delovnega časa



4. Programi za povečevanje socialne 
vključenosti

• Javna dela

• Subvencioniranje zaposlitev pri izvajanju pomoči na 
domu ter osebne asistence

• Usposabljanje za učinkovito vključevanje invalidov in • Usposabljanje za učinkovito vključevanje invalidov in 
drugih funkcionalno oviranih oseb na trg dela

• Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih

• Spodbujanje razvoja socialnega podjetništva



Iz analize lahko povzamemo, da je pri 
razvoju novih izobraževalnih 
programov za brezposelne treba 
upoštevati naslednje ciljne skupine:



Osebe s I., II. ali III. stopnjo izobrazbe

• Programi opismenjevanja

• Prekvalifikacije ali NPK za poklice, ki so v 
deficitu (poudarek na turizmu, socialni oskrbi, 
bio-kmetijstvu ipd.)



Osebe z delovno dobo nad 30 let

• Neformalna izobraževanja za razvoj lastnih 
interesov, s katerimi bi se aktivno pripravili na 
upokojitev (bio vrtnarjenje, urejanje okolice hiše, 
stare obrti, slikanje, ročna dela ipd.)

• Programi računalniškega in digitalnega • Programi računalniškega in digitalnega 
opismenjevanja starejših



Trajno presežni delavci in stečajniki

• Usposabljanje kadrovikov in izobraževalcev v 
podjetjih za pripravo lastnih izobraževalnih 
programov na delovnem mestu, s pomočjo 
katerih bi laže premeščali delavce na 
zahtevnejša dela.zahtevnejša dela.

• Še več takih izobraževanj kot je UŽU-MDM.



Osebe z delovno dobo med 20 in 30 let

• Dousposabljanja in prekvalifikacije 
na področje  turizma, ekologije, 
razvoja podeželja ...  

• Spodbujati k samostojnem • Spodbujati k samostojnem 
podjetništvu → razviti program 
podjetništva, kjer bi jih seznanili s 
predpisi poslovanja, osnovami 
računovodstva ter trženja za lažji 
začetek poslovanja.



Mladi iskalci zaposlitve 
od 0 do 5 let delovne dobe

• Formalna izobraževanja za zvišanje stopnje izobrazbe,

• možnost samozaposlitve na podeželju s pomočjo 
uspešnega črpanja evropskih sredstev.

• prekvalifikacije,• prekvalifikacije,

• dousposabljanja,

• praktična usposabljanja v podjetjih.



Najlepše se vam zahvaljujeva za 
pozornost in vam želiva lep dan.


