Letni posvet o izobrazevanju odraslih 2010
Usmeritve razvoja in izzivi

30. november — 1. december 2010

Hotel Habakuk, Maribor
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

Moderiranje dela v skupini: dr. Petra Javrh, ACS
Predstavitve (15 min):

* Priznavanje neformalnega ucenja odraslih v formalnem Solskem
sistemu: predstavitev rezultatov evalvacije - Raduska Zepi¢, Ljubljana, in
Jasna Berloznik, Gimnazija Poljane, Ljubljana

* Modeli vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja v
izobrazevanju odraslih: zgledi, izzivi, resSitve - Metka Svetina, ACS

* Moznosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja, pridobljenega
v neformalnih in javno veljavnih programih za odrasle - mag. Estera
Mozina, ACS

*Vprasanja in razprava

Leini paswvel koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

TERMINOLOSKA VPRASANJA

ugotavljanje znanja in izkusenj
je podlaga:

vrednotenju
v Ppriznavanju

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

Vrednotenje (validacija) formalnega, neformalnega in
priloznostnega ucenja:

Proces ocenjevanja in priznavanja sirokega spektra
znanja, spretnosti in kompetenc, ki jih posameznik
razvije, pridobi v teku svojega celotnega zivljenja in v
razlicnih kontekstih oz. okolisCinah.
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

Priznavanje:

Proces potrditve - formalne ali socialne (druzbene)-
vrednosti posameznikovih kompetenc

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

TERMINOLOSKA VPRASANJA

ugotavljanje in potrjevanje — uporabljeno v zakonu o IO,
je prvi prevod ,acreditation of
prior learning”
preverjanje in potrjevanje — NPK
vrednotenje in priznavanje (validation) - sodobnejsa
strokovna literatura

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

TERMINOLOSKA VPRASANJA

Martina Ni Cheallaigh, EK
,Validation™ sestavljajo postopki:

Identification
Documentation
Assessment
Recognition

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV

IZHODISCA ZA BELO KNJIGO in

RESOLUCIJA 10 - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priloznostnega
pridobljenega znanja

OPIS PREDVIDENIH DEJAVNOSTI:

< razvito in vpeljano bo nacionalno kvalifikacijsko ogrodje - omogoca sistemsko povezavo med
formalnim in neformalnim izobrazevanjem - omogoca ugotavljanje neformalnega in naklju¢nega
ucenja;

- ustanovljena bo nacionalna razvojna agencija, ki se bo v prvi fazi ukvarjala izklju¢no z
razvojem metodologij (razvoj, raziskovanje, evalvacije, nacionalna promocija sistema);

« institucije Solskega sistema na srednji ravni bodo zagotavljale usposobljene kadre za izvajanje
postopkov priznavanja (npr: Solska svetovalna sluzba, organizatoriji in vodje izobrazevanja
odraslih, strokovni delavci na LU, vodstva Sol, Solske komisije za priznavanie);

« izobrazevalnim ustanovam formalnega sistema, ki izpeljujejo ugotavljanje in priznavanje ze
pridobljenega znanja bo zagotovljeno placilo strokovnega osebja, ki sodeluje v teh postopkih;

- omogoceno bo sofinanciranje postopkov priznavanja poklicne usposobljenosti in/ali neformalnega
znanja, pri vkljucevanju v formalno izobrazevanje, na vseh ravneh sistema (razpisi, vavcer).



Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV

RESOLUCIJA IO - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priloZnostnega
pridobljenega znanja

UKREPI:

1. Ugotavljanje in priznavanje bo uzakonjeno kot alternativa doseganja zahtevane stopnje
izobrazbe, kot pogoju za vkljucitev v izobrazevalne programe na sekundarni in terciarni
ravni.

2. Na podrocju zakonodaije in sistemskega urejanja bo povezana krovna zakonodajo (Zakon o

nacionalnih poklicnih kvalifikacijah) s sektorsko zakonodajo oz. zagotovljena kompatibilnost
podrocnih zakonodaj s krovnim Zakonom o NPK.

3. Na enakih strokovnih izhodis¢ih bo dodelana »Solska« zakonodaja (posebej tudi

podzakonski akti) na vseh ravneh sistema, ki obravnava podrocje ugotavljanja in
priznavanja neformalno pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc.



PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV

RESOLUCIJA IO - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priloZznostnega
pridobljenega znanja

PREDLOGI RAZVOINIH NALOG:

Razviti bodo novi postopki in instrumenti za ugotavljanje in vrednotenje
neformalno pridobljenih znanj.
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

Raduska Zepi¢, Ljubljana, Jasna Berloznik, Gimnazija
Poljane, Ljubljana

Priznavanje neformalnega ucenja odraslih v formalnem
solskem sistemu: predstavitev rezultatov evalvacije
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

Metka Svetina, ACS

Modeli vrednotenja in priznavanja neformalno
pridobljenega znanja v izobrazevanju odraslih: zgledi, izzivi,
resitve

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

mag. Estera Mozina, ACS

Moznosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja,
pridobljenega v neformalnih in javno veljavnih programih
za odrasle

Letni posvet koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

VPRASANJA ZA RAZPRAVO

1. Ali je smiselno prepustiti tako velike pristojnosti za izvedbo postopkov
priznavanja izvajalskim organizacijam?

Kaj izvajalske organizacije potrebujejo oziroma kaksne pogoje bi bilo potrebno zagotoviti
(sistem, drzava, izvajalci, uporabniki)?

KaksSna bi morala biti usposobljenost izvajalcev za izpeljavo postopkov (formalno, neformalno)

Ali bi bilo treba oblikovati posebne modele (postopki, metode, usposobljenost)

2. Kaksna so vasa pricakovanja do snovalcev programov neformalnega
izobrazevanja v I0 v zvezi s postopki evidentiranja in vrednotenja?

Ali menite, da bi morali snovalci te postopke in instrumente Ze vnaprej zelo natancno
predvideti?

Ali ucitelji v zvezi z izvajanji teh postopkov potrebujejo kaksna posebna znanja?

Zakaj menite, da se zbirna _maEa oziroma mapa ucnih dosezkov ni uveljavila (predvsem mislimo
na neformalno izobrazevanje) kot pripomocek za nacrtovanje ucenja, vrednotenje in
priznavanje znanja?

Leini paswvel koordinira
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Letni posvet o izobraZevanju odraslih 2010: Usmeritve razvoja in izzivi

DELOVNO TELO ZA PRIPRAVO ZAKLJUCKOV

« Metka Svetina

« Alenka Grzelj

« Brigita Kruder

« Tanja Vili¢ Klenovsek

« Estera Mozina

« Vera Mlinar

« Petra Javrh in sodelavci
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