
Letni posvet o izobraževanju odraslih 2010
Usmeritve razvoja in izzivi

30. november – 1. december 2010
Hotel Habakuk, Maribor

POVEZOVANJE NEFORMALNEGA 
IN FORMALNEGA 

IZOBRAŽEVANJA PREK IZOBRAŽEVANJA PREK 
VREDNOTENJA IN PRIZNAVANJA 
NEFORMALNO PRIDOBLJENIH 

ZNANJ



Skupina A:

Moderiranje dela v skupini: dr. Petra Javrh, ACS

Predstavitve (15 min):

• Priznavanje neformalnega učenja odraslih v formalnem šolskem 
sistemu: predstavitev rezultatov evalvacije - Raduška Žepič, Ljubljana, in 
Jasna Berložnik, Gimnazija Poljane, Ljubljana

•Modeli vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja v 
izobraževanju odraslih: zgledi, izzivi, rešitve - Metka Svetina, ACS

•Možnosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja, pridobljenega 
v neformalnih in javno veljavnih programih za odrasle - mag. Estera 
Možina, ACS

•Vprašanja in razprava 



TERMINOLOŠKA VPRAŠANJA

uugotavljanjegotavljanje znanja in izkušenj

je podlaga:

vvrednotenjurednotenjuvvrednotenjurednotenju
ppriznavanjuriznavanju



VrednotenjeVrednotenje (validacija) formalnega,  neformalnega in 

priložnostnega učenja:

Proces ocenjevanja in priznavanja širokega spektra 

znanja, spretnosti in kompetenc, ki jih posameznik 

razvije, pridobi  v teku svojega celotnega življenja in v razvije, pridobi  v teku svojega celotnega življenja in v 

različnih kontekstih oz. okoliščinah.



Priznavanje:Priznavanje:

Proces potrditve - formalne ali socialne (družbene)-

vrednosti posameznikovih kompetenc



•• ugotavljanje ugotavljanje inin potrjevanjepotrjevanje –– uporabljeno v zakonu o IO,  

je prvi prevod „acreditation of

prior learning“ 

•• preverjanjepreverjanje inin potrjevanjepotrjevanje – NPK

•• vvrednotenjerednotenje inin priznavanje (priznavanje (validationvalidation)  )  – sodobnejša 
strokovna literatura

TERMINOLOŠKA VPRAŠANJA

strokovna literatura



Martina Ni Cheallaigh, EK

„„ValidationValidation“  “  sestavljajo postopki:

Identification

TERMINOLOŠKA VPRAŠANJA

Documentation

Assessment

Recognition



PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV

IZHODIŠČA ZA BELO KNJIGO in
RESOLUCIJA IO - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priložnostnega 
pridobljenega znanja

OPIS PREDVIDENIH DEJAVNOSTI:

•• razvito in vpeljano bo nacionalno kvalifikacijsko razvito in vpeljano bo nacionalno kvalifikacijsko ogrodje ogrodje - omogoča sistemsko povezavo med 
formalnim in neformalnim izobraževanjem - omogoča ugotavljanje neformalnega in naključnega 
učenja;učenja;

•• ustanovljena bo ustanovljena bo nacionalna razvojna agencijanacionalna razvojna agencija, , ki se bo v prvi fazi ukvarjala izključno z 
razvojem metodologij (razvoj, raziskovanje, evalvacije, nacionalna promocija sistema);

• institucije šolskega sistema na srednji ravni bodo zagotavljale usposobljene kadre zagotavljale usposobljene kadre za za izvajanje izvajanje 
postopkov postopkov priznavanjapriznavanja (npr: šolska svetovalna služba, organizatorji in vodje izobraževanja 
odraslih, strokovni delavci na LU, vodstva šol, šolske komisije za priznavanje); 

• izobraževalnim ustanovam formalnega sistema, ki izpeljujejo ugotavljanje in priznavanje že 
pridobljenega znanja bo zagotovljeno plačilo strokovnega osebja, ki sodeluje v teh postopkihzagotovljeno plačilo strokovnega osebja, ki sodeluje v teh postopkih;

• omogočeno bo sofinanciranje postopkov priznavanja poklicne usposobljenosti in/ali neformalnega sofinanciranje postopkov priznavanja poklicne usposobljenosti in/ali neformalnega 
znanja, pri vključevanju v formalno izobraževanje, na vseh ravneh sistemaznanja, pri vključevanju v formalno izobraževanje, na vseh ravneh sistema (razpisi, vavčer). 



RESOLUCIJA IO - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priložnostnega 
pridobljenega znanja

UKREPI:

1. Ugotavljanje in priznavanje bo uzakonjeno kot alternativa doseganja zahtevane stopnje 
izobrazbe, kot pogoju za vključitev v izobraževalne programe na sekundarni in terciarni 
ravni.

PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV

ravni.

2. Na področju zakonodaje in sistemskega urejanja bo povezana krovna zakonodajo (Zakon o 
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah) s sektorsko zakonodajo oz. zagotovljena kompatibilnost 
področnih zakonodaj s krovnim Zakonom o NPK.

3. Na enakih strokovnih izhodiščih bo dodelana »šolska« zakonodaja (posebej tudi 
podzakonski akti) na vseh ravneh sistema, ki obravnava področje ugotavljanja in 
priznavanja neformalno pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc. 



RESOLUCIJA IO - Ugotavljanje in priznavanje neformalnega in priložnostnega 
pridobljenega znanja

PREDLOGI RAZVOJNIH NALOG:

Razviti bodo novi postopki in instrumenti za ugotavljanje in vrednotenje 
neformalno pridobljenih znanj.

PODLAGE ZA SISTEMSKO UREDITEV



Raduška Žepič, Ljubljana, Jasna Berložnik, Gimnazija 
Poljane, Ljubljana

Priznavanje neformalnega učenja odraslih v formalnem 
šolskem sistemu: predstavitev rezultatov evalvacije 



Metka Svetina, ACS

Modeli vrednotenja in priznavanja neformalno 
pridobljenega znanja v izobraževanju odraslih: zgledi, izzivi, 
rešitve rešitve 



mag. Estera Možina, ACS

Možnosti in pogoji za vrednotenje in priznavanje znanja, 
pridobljenega v neformalnih in javno veljavnih programih 
za odrasle za odrasle 



VPRAŠANJA ZA RAZPRAVO 

1. Ali je smiselno prepustiti tako velike pristojnosti za izvedbo postopkov 
priznavanja izvajalskim organizacijam?  

Kaj izvajalske organizacije potrebujejo oziroma kakšne pogoje bi bilo potrebno zagotoviti 
(sistem, država, izvajalci, uporabniki)? 

Kakšna bi morala biti usposobljenost izvajalcev za izpeljavo postopkov (formalno, neformalno)

Ali bi bilo treba oblikovati posebne modele (postopki, metode, usposobljenost)

2. Kakšna so vaša pričakovanja do snovalcev programov neformalnega 
izobraževanja v IO v zvezi s postopki evidentiranja in vrednotenja?

Ali menite, da bi morali snovalci te postopke in instrumente že vnaprej zelo natančno 
predvideti?

Ali učitelji v zvezi z izvajanji teh postopkov potrebujejo kakšna posebna znanja?

Zakaj menite, da se zbirna mapa oziroma mapa učnih dosežkov ni uveljavila (predvsem mislimo 
na neformalno izobraževanje) kot pripomoček za načrtovanje učenja, vrednotenje in 
priznavanje znanja?



DELOVNO TELO ZA PRIPRAVO ZAKLJUČKOV

• Metka Svetina

• Alenka Grželj

• Brigita Kruder

• Tanja Vilič Klenovšek

• Estera Možina

• Vera Mlinar

• Petra Javrh in sodelavci• Petra Javrh in sodelavci


