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Kaj? V tvoji starosti Se imas rojstni




RAZNOLIKOST

Starejsi niso homogena skupina
potrosnikov, volivcev, mentorjev,
cencev
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Znacilnosti druzbene skupine ne izkazujejo posameznika,
njegovih razlicnih motivov (zelja, potreb, hotenj) za
izobrazevanije.

StarejSi se ne razlikujejo po starosti marvec po socialnih vlogah
druzbeni angaziranosti



Kaj je izobrazevanje starejsih

(1) izobrazevanje za pla¢ano delo
(2) izobrazevanje za vzdrzevanje zaposljivosti
(3) izobrazevanje za dejavno drzavljanstvo ali prostovoljstvo

(4) izobrazevanje za osebnostno rast.
Pa tudi izobrazevanje za

(5) razlicne socialne vloge,

(6) spopadanje s spremembami- normativnimi in ne normativnimi
(7 vsakdanja opravila.

(8) za samozadostnost in neodvisnost

(9) zdravo staranje, itd.



Pomen javnega prostora in struktur

John Donne: Clovek ni otok, sam in
samcat. Slehernimi med nami je koscek
celine in je del kopnega. Ce morje odplavi
en sam del te celine, naj bo ta se tako
majhen, je Evrope manj. Tako je, kot ce bi
izgubili prijatelja. Smrt slehernega mojega
prijatelja me naredi manjsega. Kajti jaz
sem clovek sredi cloveske vrste Zato, ko
zazvoni, ne sprasuj se, komu zvoni, zvoni
tebi.




Dejavno staranje

Dejavno staranje pomeni: starati se pri dobrem zdravju biti bolj zadovoljen
na delovnem mestu, imeti vecjo moc odlocCanja, bolje delovati kot dejaven
drzavljan. Ne glede na starost lahko v druzbi igramo dejavno vlogo in
Zivimo bolje, a kar se da veliko je treba narediti iz zmoznosti, ki jih imamo.
Drzave Clanice si bodo v tem letu prav posebej prizadevale za delo,
participacijo vseh v druzbi in za neodvisno zZivljenje. V tem letu bomo strnili
izkusnje, modrost in mnoge druge vrline starejsih. Spoznali bomo, da
starejsi niso breme druzbe, da so, nasprotno, njena prednost! Vsi namrec
lahko zivimo bolje, se bolje uresnicimo in to se mora zgoditi v dobro
posameznikov in celotne druzbe,« je se dejal Lazslo Andor v prisotnosti
ministrov, raziskovalcev, predstavnikov evropske civilne druzbe. Pa se:
zavzetost je pomembna, bodite zavzeti tudi vi! Sleherni prispevek je
pomemben! Povejte, kaj poCnete in navdihnite druge za delovanje.



e |zobrazevanje starejsSih, druzbene vezi



Nekateri nosilci izobrazevanja

starejsih

EUROSTAT udelezba v izobrazevaniju

*UTZO

eDrustva upokojencev ZDUS,

*|nstitut Antona Trstenjaka,

eGerontolosko drustvo Slovenije,

eAndragoski center Slovenije- studijski krozki Ljudske univerze,
eStanovska drustva

eZasebne ustanove izobrazevanja odraslih, knjiznice,

*Muzeji, knjiznice, centri za socialno delo, domovi starejsih

eGospodarska zbornica Slovenije, Zdruzenje delodajalcev, vedja
podjetja. ipd.



Potrebujemo

vecjo osvescenost vseh skupin starejsih, delodajalcev, svojcev, javnosti,
vecjo in osvescenost in boljSe znanje strokovnjakov vseh vrst in ustanov,

visokosSolske programe za vzgojo strokovnjakov na podrocju starosti in
staranja,

mrezno povezovanje vsebinsko sorodnih nevladnih organizacij in javnih
ustanov na podrocju starejsih,

raznolike nosilce izobrazevanja starejsih odraslih,

razvoj izobrazevalnih programov za vse skupine starejsih,

resnicno vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje.

vecCjo predanost javnih obcil vprasanjem v povezavi z dejavnim staranjem
prebivalstva,

k dejavhemu staranju naravnane nacionalne in lokalne politike starosti in
staranja



Slovenska UTZO (45 univerz, 21000 $tudentov, 2000 mentorjev
vseh starosti, 1000 prostovoljcev)

UTZO, andragogi, drugaéna od evropskih
nevladno organizacija, ki je svobodnejsa od akademskega okolja,

izobrazevanje za Zivljenje, neformalno,blizu zivljenju. Ni transmisija znanja,
je konstruiranje znanja skupaj z udelezenci,

studijske krozke Univerze in njihovo ucenje smo povezali z lokalnim
okoljem in delovanjem starejsih ljudi v lokalnem okolju. Preverjanje v oceh

javnosti.

Primarne socialne skupine, stalno okolje,
lzobrazevanje -osebne in druzbene potrebe,
izobrazevanje starejsih kot nacin Zivljenja,
Mocna kampanja za prepricevanje javnosti.
Partnerstvo lokalno, nacionalno, evropsko



Drustvo za izobrazevanje za 3. zivl].
obdobje

UTZO SLOVENSKA Institut
Ljubljana UTZO




UTZO Ljubljana

* |zobrazevanje za starejse ( st. delavce,
nezaposlene, upokojene, ljudi med delom
izobr. In starostjo)

e |zobrazevanje o starejsih



Naloge za prihodnost

da so starejSi nehomogena druzbena skupina, razlicno izobrazevanje, razlicni
nosilci

da je izobraZevanje potrebno prav vsem (starejSim delavcem, ljudem pred
upokojitvijo, ljudem v tretjem Zivljenjskem obdobju pa tudi onim v visoki starosti)
potrebujemo ve¢ medgeneracijskega ucenja,

da se znanje starejSih sme in se mora preteci v organizirano sodelovanje starejsih
v druzbi, v placano delo in profesionalno prostovoljstvo, v dejavno staranje torej,

da potrebujemo boljse sodelovanje med nevladnimi in javnimi ustanovami,

da minimalna javna sredstva za izobrazevanje starejsih odraslih ne omogocajo, da
bi se bolj posvetili razvoju in mrezenju vsebinsko sorodnih organizacij, pa bi bilo
vredno in potrebno,

da potrebujemo celostno politiko izobrazevanja starejsih tako na lokalni, kakor tudi
na nacionalni ravni,
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