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Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

« sprejet 30. septembra 2000

 ni prvi poskus na podrocju priznavanja neformalno pridobljenih znanj v
Republiki Sloveniji — je rezultat prizadevanj, ki so se zacela predvsem v
zadnjem desetletju prejSnjega stoletja

« omogoca predvsem odraslim osebam pridobitev javne listine (certifikata) o
poklicnih kvalifikacijah za tista znanja, spretnosti in kompetence, ki so jih
pridobili izven formalnega sistema izobrazevanja

~

b

|—
2 4
o
o
n
=
o
a4
>
5
=
XX
=
0
(@)
=
<
=
N

« pridobitev certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji ne pomeni pridobitev
naziva poklicne in strokovne izobrazbe — stopnja izobrazbe se lahko pridobi
samo preko sistema formalnega izobrazevanja
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Pri pripravi zakona je zakonodajalec, v sodelovanju z
drugimi akterji, zasledoval vec temeljnih ciljev, med
katerimi lahko poudarimo zlasti:

. zagf(otavljanje moznosti hitrejSega prilagajanja potrebam trga dela v skladu
s skupnimi evropskimi usmeritvami,

« zagotavljanje zanesljivosti in kakovosti preverjanja in potrjevanja znanja,
« zagotavljanje eksternosti preverjanja in potrjevanja

« enotnost stoakov izvajanja preverjanja in potrjevanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij na nacionalnem nivoju,

« enak dostop do opravljanja preverjanja in potrjevanja kvalifikacij, tako kot
ga dgloc?_ poklicni standard in katalog standardov strokovnih znanj in
spretnosti,
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. ﬁreglednost in enostavnost dokumentov ter enostavnost, preglednost in
itrost postopkov obravnave
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Kaj omogocajo nacionalne poklicne kvalifikacije
posamezniku

 vecjo funkcionalno prilagodljivost in napredovanje na isti stopnji izobrazbe
* izboljSanje zaposlitvenih moznosti

« potrjevanje znanj, spretnosti in kompetenc za opravljanje poklica ali
posameznih sklopov v okviru poklica na doloCeni ravni zahtevnosti, ne
glede na to, kako je bilo znanje pridobljeno
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Izzivi na podrocju nacionalnih poklicnih kvalifikacij

« povezovanije nacionalnih poklicnih kvalifikacij in izobrazevalnega sistema
(priznavanje v okviru formalnega izobrazevanja — sledenje priporocilom
Sveta)

 boljsa opredelitev vioge razlicnih akterjev (ucinkovitost in preglednost)

 boljSe povezovanje z gospodarstvom (primer dobre prakse: Krka —
prispevek k razvoju poklicnih kvalifikacij v panogi)

« nacionalna poklicna kvalifikacija pridobljena po ZNPK bi morala imeti veCjo
socialno in ekonomsko veljavo (npr. boljse placilo, moznost napredovanja
ipd.; primer dobre prakse: Krka) — potrebna aktivacija socialnih partnerjev
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Se nekaj statisti¢nih podatkov

- Stevilo veljavnih poklicnih standardov: 552

«  Stevilo veljavnih katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti:
263

- Stevilo izvajalcev za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij: 168

- Stevilo ¢lanov komisij z licenco: 664
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(vir: Nacionalno informacijsko sredisce za pokiicne kvalifikacije, CPI, 29. november 2012)
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Stevilo izdanih certifikatov 2000 - 2012

* 64 452 certifikatov (46 % o0z. 29 770 vseh izdanih certifikatov predstavlja
nacionalna poklicna kvalifikacija voznik v cestnem prometu in 9366 oz. 14.5
% certifikatov tri nacionalne poklicne kvalifikacije s podrocja gradbenistva)

«  za Stiri nacionalne poklicne kvalifikacije izdanih 39 136 certifikatov, kar
predstavlja 60,5 % delez vseh izdanih certifikatov
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(vir: Analiza preverjanja in potrjevanja nacionalnih pokiicnih kvalifikacij od leta 2007 do 2012, RIC,
april 2012)

wi
S
>
Ll
N
<
[ 4
a2]
o
o
<
N
o
>
-
wn
4
[
2
=
=

REPUBLIKA SLOVENIJA

@ REPUBLIKA SLOVENIJA Letni posvet koordinira

=N
MINISTRSTVO ZA DELO, —:-s.,:\|e_1;

DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE LT
Andragoski center Slovenije




Gibanje stevila izdanih certifikatov v obdobju 2000 — 2012

Skupno Stevilo izdanih certifikatov
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Pomembni koraki na podrocju priznavanja neformalno
pridobljenih znanj v zadnjih dveh letih

» sprejem novih podzakonskih aktov — prilagoditev postopkov
spremembam zakonodaje in izboljSanje transparentnosti

« vsezivljenjska karierna orientacija in njen prispevek k
spodbujanju pridobivanja neformalno in priloznostno
pridobljenih znanj
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« vkljucitev priznavanja neformalnih znanj v Slovensko ogrodje
kvalifikacij
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Hvala za vaso pozornost!

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Kotnikova 5, 1000 Ljubljana
tel: 386 1 369 7604; fax: 386 1 369 7669

E-posta: Darja.Cot@gov.si
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http://www.mddsz.gov.si

wi
S
>
Ll
N
<
[ 4
a2]
o
o
<
N
o
>
-
wn
4
[
2
=
=

REPUBLIKA SLOVENIJA

@ REPUBLIKA SLOVENIJA Letni posvet koordinira

MINISTRSTVO ZA DELO, =lef
DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE N

Andragoski center Slovenije



mailto:Darja.Cot@gov.si
http://www.mddsz.gov.si/

	�PRIZNAVANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ Z VIDIKA NACIONALNIH POKLICNIH KVALIFIAKCIJ  �
	Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah 
	����Pri pripravi zakona je zakonodajalec, v sodelovanju z �drugimi akterji, zasledoval več temeljnih ciljev, med �katerimi lahko poudarimo zlasti:��
	Kaj omogočajo nacionalne poklicne kvalifikacije posamezniku
	��Izzivi na področju nacionalnih poklicnih kvalifikacij�
	Še nekaj statističnih podatkov
	Število izdanih certifikatov 2000 - 2012
	Gibanje števila izdanih certifikatov v obdobju 2000 – 2012
	Pomembni koraki na področju priznavanja neformalno pridobljenih znanj v zadnjih dveh letih
	Slide Number 10

