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NAVODILA 0 PRILAGAJANJU [ZREDNEGA POKLIGNEGA IN

STROKOVNEGA 1Z0BRAZEVANJA (Ur. I. RS, §t. 8/08)

. Pomemben predpis - pravno umesca pravico
odraslih do kakovostnega izobrazevania.
. Pravna podlaga v 64. ¢lenu Zakona o poklicnem
~instrokovnem izobrazevanju.
- Drzava 2 Navodili doloCi minimalni standard
»  kakovosti prilagajanja izrednega poklicnega in
strokovnega izobraievanja odraslin. \
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NAVODILA 0 PRILAGAJANJU [ZREDNEGA POKLIGNEGA IN

STROKOVNEGA 1Z0BRAZEVANJA (Ur. I. RS, §t. 8/08)

. \'veljavi so od Ieta 2008 (PrejSnje razlicice: 1980,
1986, 1998).

. Oblikovana so bila upostevajoc kljucna strokovna
izhodisca izvedbenega nacrtovanja za odrasle.

. Sir§a strokovna razprava, ki je bila opravijena ob

njinovi pripravi, jim je dala potrebno strokovno
legitimnost .



SPREMLJANJE URESNIGEVANJA NAVODIL

. Nekatere evalvacijske - Informacije, mnenja,
Studije so posredno stali§ta s posvetovan;j s
spremijale tudi praktiki.
uresnicevanje Navodil.

N

- Navodila se v praksi dobro UfBSﬂiEUiBiO.]

- 0drasli v srednjeSolskem
iz0brazevanju, 2014

. - Ekspertne zunanje evalvacije

(2012-2013)
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- Potrebne so nekatere spremembe,
dopolnitve.




IMENOVANA DELOVNA SKUPINA ZA SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

NAVODIL O PRILAGAJANJU IZREDNEGA POKLICNEGA IN
STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA (Sklep ministrice, 19.5.2014)

. Bo§tjan Zgonc Rozman, MIZS (predsednik)
. mao. Katja Doviak, MIZS
. Renata Ravlija, MIZS
. Branka Bricelj, Cene Stupar, izobraZevalni center, Ljubljana
. Jasna Dominko Baloh, Doba, Maribor
- Marija Verhic, Srednja zdravstvena Sola Ljubljana
y o Tanja Mozina, AndragoSki center Slovenije




DELOVNA SKUPINA JE PRI SVOJEM DELU [ZHAJALA 12 NASLEDNJIR

IZHODISC:

. ' navodila naj se vnesejo Ie nujne dopolnitve, samo tiste,
7a katere obstaja jasna in utemeljena strokovna in
. Sistemska argumentacija.

- Morebitne vecje posege v Navodila naj se vnese Sele po
izpeljani sistematicni evalvaciji. ki naj prouci
uresnicevanje razlicnih vidikov Navodil. ST




DELOVNA SKUPINA JE POSAMICNE DOLOCBE NAVODIL
PRESOJALA Z VIDIKA:

IASCITE ODRASLIH UDELEZENCEV IASCITE IZVAJALSKIH ORGANIZACIY

v v

. Pravica odraslih udelezencev [agotavljanje pravnega okvira, ki
do kakovostneoa izobraievanja.  izobraZevalnim organizacijam

. [agotavljanje dosegan|a )mogoca kakovostno nacrtovanije
enakovrednosti standardov in izpeljavo izobrazevanja za
Inanja. pdrasle.




GLAVNI RAZLOGI. KI SO SPODBUDILI PRIPRAVO SPREMEMB IN
DOPOLNITEV NAVODIL ]
. Status udelezenca izredneoa izohrazevanja in
_problematika fiktivnega vpisa.
. Minimalni ohseg organiziranega izobrazevainega
dela.

. Nejasnosti nekaterih doloch Navodil o postopkih
—pacrtovanja in dolo¢anja prilagoditev.
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STATUS UDELEZENGA IZREDNEGA 1Z0BRAZEVANJA IN PROBLEMATIKA

FIKTIVNEGA VPISA

- TRAJANJE [Z0BRAZEVANJA

- OPREMLJANJE UDEJANJANJA
OSEBNEGA IZ0BRAZEVALNEGA
NACRTA IN 1ZPIS UDELEZENCA

. POGODBA 0 |Z0BRAZEVANJU
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sedaj veljavna dolocha: (5 12

"oredno zobraevanje lanko traja manj 1!°

ali vet ¢asa kot redno..." . B
10Ul

[oornja meja trajanja ni dolocena. .

~  Predlog spremembe:
"Organizirano izobrazevaino delo v izrednem izobraievanju lahko traja =~
manj alivec kot redno, vendar najvec dve leti vec od trajanja
izobraievalnega programa, po katerem se udeleienec izobraiuje. S

Po poteku tega obdobja udelezenec lahko opravlja
manjkajoce obveznosti za dokoncanje programa."



sedaj veljavna dolocba:

"Strokovni delavec vsaj enkrat letno opravi
evalvacijski pogovor z ucitelji v programu o
ustreznosti sprejetega izvedbeneoa nacrta za uéno \

skupino in o ustreznosti osebnih izobrazevalnih
nacrtov za posameznega udeleienca.

Prav tako strokovni delavec vsaj enkrat letno pridobi mnenje udelezenca
izobrazevanja o ustreznosti izvedhe izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor z uéitelji ali mnenje udeleienca pokaie, daima
udelezenec tezave pri uresnicevanju nacrta, strokovni delavec pripravi
ustrezne spremembe osebnega izobrazevalnega nacrta s potrebnimi
andragoSkimi ukrepi."
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Predlog spremembe:

"Strokovni sodelavec ustreznih sprememb osebnega izobrazevalnega
nacrta ne pripravi, ée se udelezenec izobrazevanja ne odzove na poziv
izvajalca izobrazevanja, kar se dokaze z dokazilom 0 vrocGitvi pisnega
poziva.

To je tudi razlog, da izvajalec
izobrazevanja udelezenca
jizpise."

(5. Elen 201)

"Status udeleZenca izobrazevanja odraslin preneha, ko udelefenec
uspes$no konda izobraievanje ali z izpisom iz tega izobraZevanja."



PRENEHANJE STATUSA
(5. ¢len Z01)

"Status udelezenca izobrazevanja odraslin prenena, ko udelezenec

uspesno konca izohrazevanje ali z izpisom iz tega izohrazevanja."




Predlog novega clena:
"Ko sta udelezenec in izvajalec

lZ0brazevaniu.

izobrazevanja soglasna o poteku
izobrazevanija, podpiseta pogodho o

- V pogodbi dolocita medsebojne pravice in obveznosti ter sankcije v
primeru neizpolnjevanja obveznosti.

- |7vajalec izobraievanja mora
obveznosti udelezenca, ko ta

strezno ukrepati v primeru neizpolnjevanja
veljavlja pravice iz javnih sredstev, tako da

0a izpise in posreduje ta poda

ek v centralno evidenco v skladu 1

zakonom, ki ureja podrocje vzgoje in izobrazevanja."



MINIMALNI OBSEG ORGANIZIRANEGA IZOBRAZEVALNEGA DELA

- SPLOSNO-1ZOBRAZEVALNI PREDMETI

- STROKOVNI MODULI

.+ PRAKTICNI POUK PRI IZVAJALCU
|Z0BRAZEVANJA

- PRAKTICNO 1Z0BRAZEVANJE PRI

JELODAJALGU




\

Sedaj veljavna dolocha:

Sedaj veljavna navodila opredeljujejo skupinske in
individualne organizacijske modele ter dolocajo, da gre za
skupinski oroanizacijski model, kadar obseg organiziranega
jiz0brazevanja obsega vsaj 50 % glede na ohseg
izobrazevalnega programa.

Veljavna Navodila ne dolocajo minimalnega obsega
izobraievanja za splo§no-izobrazevalne predmete in
strokovne module.
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Predlog sprememb:

"Pri skupinskih organizacijskin modelih morajo splosno-
izobrazevalni predmeti ter strokovni moduli, ki so del
poklicne mature, in slovenscina pri zakljucnem izpitu
ohsegati vsaj 50 % organiziranega izobrazevainega dela
N obsega ur v izobrazevainem programu.”




Sedaj veljavna dolocha:
Veljavna Navodila ne doloGajo minimalnega obsega
prakticnega pouka pri izvajalcu izobrazevanija.

Predlog spremembe:

"Tako pri skupinskih kot pri individualnih
organizacijskih modelih mora praktiéni pouk pri
izvajalcu izrednega izobrazevanja obsegati najman
50 %0 od obseoa, ki ga dologa izobrazevalni program.”




Sedaj veljavna dolocha:
Veljavna Navodila ne doloGajo minimalnega obsega
prakticnega izobrazevanja pri delodajalcu.

Predlog spremembe:

"Tako pri skupingkih kot pri individualnih
organizacijskih modelin mora prakticno
izobrazevanije pri delodajalcu obseoati najmanj 50
O/0 0d obsega, ki ga doloca izobrazevalni program."



NEJASNOSTI NEKATERIH DOLOCB NAVODIL 0 POSTOPKIH

NAGRTOVANJA IN DOLOGANJA PRILAGODITEV V IZREDNEM
POKLIGNEM IN STROKOVNEM IZ0BRAZEVANJU

. SOLSKO LETO

. UVODNI POGOVOR IN i
PRIZNAVANJE PREDHODNEGA
INANJA

- INTERESNE DEJAVNOSTI
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I sedaj veljavna dolocha:

"Ne glede na Solski koledar, ki oa v skladu s 67. Glenom
Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju doloci
minister, 1ahko izvajalec izrednega izobrazevanja doloci
drugacen zacetek, razporeditev, trajanje in konec
Solskeoa leta, pri cemer mora zagotoviti, da se udelezenci
lahko udeleZijo zunanjega preverjanja znanja, ki je pogoj za
zakljucek izobrazevanja, v razpisanin rokin, pri Gemer ni
nujno, da so to prvi razpisani roki v letu."
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Predlog spremembe:

"Ne glede na Solski koledar, ki oa v skladu s 67. Glenom
Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju doloci
minister, 1ahko izvajalec izrednega izobrazevanja doloci
drugacen zacetek, razporeditev in trajanje izobrazevanja
v Solskem letu, pri ¢emer mora zagotoviti, da se udelezenci
lahko udeleZijo zunanjega preverjanja znanja, ki je pogoj za
zakljucek izobrazevanja, v razpisanin rokin, pri Gemer ni
nujno, da so to prvi razpisani roki v letu."



Sedaj veljavna dolocha:

. "lzhodidce za dolocitev prilagoditev So opravljeni uvodni
pogovori z vsakim udelezencem in morebitno priznanje
predhodno pridobljenega znanja."

Predlog spremembe:

"|IzhodiSce za doloCitev prilagoditev So opravljeni uvodni

pogovori z vsakim kandidatom pred vpisom in priznanje

predhodno pridobljenega znanja, ki ga izvajalec izpelje
. povpisu.”



Sedaj veljavna dolocha:
"V izrednem izobrazevanju se predmet Sportna
VZgoja ne izvaja. V dokumentaciji se to evidentira z
besedo 0proScen/a«. Udelezencem se krediti,

| doloceni v programu za Sportno vzgojo, priznajo."

Prilagajanja interesnih dejavnosti veljavna
Navodila ne urejajo. o
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Predlog dopolnitve:
"\ izrednem izobrazevanju se predmeti Sportna vzgoja in
interesne dejavnosti ne izvajajo. V dokumentaciji se to
evidentira z besedo >0proscen/a«.

Udelezencem se krediti, dologeni v programu za Sportno
Vzgojo in interesne dejavnosti, priznajo."

TAKO PRILAGOJEN PREDMETNIK, BREZ SPORTNE VZGOJE IN INTERESNIH

DEJAVNOSTI, JE OSNOVA ZA NACRTOVANJE IN DOLOCANJE PRILAGODITEV.



NADALJNJI POSTOPKI OBRAVNAVE SPREMEMB NAVODIL 1

- Seznanitev ministrice $
predlogom spremembp
Navodil.

. Objava predloga sprememb Navodil na spletni strani MIZS ™
In povabilo K javni razpravi.




