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o Vsebina:

J Zakaj strokovna
odgovornost do odraslih
Raziskava ] Stanje spretnosti v
spretnosti odraslih slovenski populaciji
 Izbrane ugotovitve
specificnih tematskih
studij na SLO podatkih
 Javni interes in javna
sluzba




NAMEN :

Spregovoriti o strokovni
odgovornosti izobrazevalcev
do odraslih

Vseh deleznikov?

TN e

odlocCevalcev . mre’
raziskovalcev

Zakaj bi razpravljali o Kaj nam sporoca dogajanje
odgovornosti? glede priprave in sprejetja
Z210?



Zakaj bi razpravljali o
odgovornosti?

Spremembe so tu:

T
Demografske
spremembe :
P Posledice
5 sprememb
Tehnoloske
Spremembe — so lahko lahko
ogrozujoce SO izzivi
Konceptualne
spremembe in ,
P _ Kako se bomo odzvali?
vprasanja



Zakaj bi razpravljali o
odgovornosti?

Demografske
spremembe
BELA KNJIGA O STAREJSI IN TRG DELA
POKOJNINAH V SLOVENII

~

Neizogibni izzivi v bliznji prihodnosti:

> starejSi
> trg dela
» generacijska nesorazmerja
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Leta 2040 bo v populaciji nesorazmerno veliko
Stevilo odraslih

v starosti 55-79 let.

To so osebe, danes stare 31-55 let, danasniji
vitalni del delovne sile glede na delovno
aktivni karierni cikel.

Kohorta, ki bo leta 2060 najbolj vitalni del
delovne sile glede na delovno aktivni karierni
cikel—

se Se ni rodila oz. so predstavniki
danes starido 13 let.

Problemi
prihodnosti

Kaksne so njihove
spretnosti biti kos
zahtevam dela in
tehnolosko bogatega
okolja ?

Kaj v izobrazevanju
narediti z njimi, da bi
dosegli predvidene
ciljie— ODLICNE
SPRETNOSTI?



Cilj predlaganih ukrepov = zagotoviti visjo Resitve z vidika

stopnjo delavno aktivnih starejsih raziskave PIAAC
Zmanjsati
& Dali & ' ostanei eni izCrpavanje
* dlj CaSa Nnaj oStanejo zaposienl, Z> Zaposlenih <kozi

delovno aktivni ..
celoten karierni

cikel

< lzbolj$ati in ohranjati zaposljivost D Razvijati spretnosti

Vzpostaviti

??? Zagotavljati pogoje
. i . D humana
za vecjo karierno uspesnost delovna mesta



Zakaj bi razpravljali o

odgovornosti?
Tehnoloske
spremembe
Umetna inteligenca Robotizacija procesov Zivljenje in delov
tehnolosko bogatih
/ / erein
Pomembna eticna Pomembna druzbena
vprasanja vprasanja

Kaksna bo relacija med ¢lovekom * Kdo bo imel dostop do
in umetno inteligentnim strojem umetne inteligence

Kdo bo kril stroske
nesrece pri samovoznem
avtomobilu


https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjY6tikhfrSAhUHVxQKHackASYQjRwIBw&url=https://fossbytes.com/luna-ai-artificial-intelligence/&psig=AFQjCNHXzRhA_s2iUui4QjNRMWyWQuxjBQ&ust=1490819365931831

Kaj vemo iz preteklih raziskav?

Raziskava IALS (1994-1998)

ugotovila: dolo¢ena raven pismenosti je
potrebna, da je posameznik kos izzivom
moderne druzbe

- - - raziskava PIAAC (2013-2016) kaze:
v slabSe razvitih drzavah tudi do tri Cetrtine ljudi,
ki ne dosegajo te minimaine ravni.

Celo v dobro razvitih drzavah EU je do 1/3 ljudi, ki nimajo dovolj
spretnosti, da bi lahko delovali v sodobnem svetu



Nekatere generalne ugotovitve raziskave PIAAC
0 zmoznostih soocCanja s tehnoloskim
napredkom danes:

. NAPREDKA ni ve¢ mogoce meriti z
KLJUCNE SPRETNOSTI: lokalnimi/nacionalnimi standardi

Le 1/3 ljudi na svetu ima

dovolj spretnosti, da lahko Vzrok - globalizacija
USTREZNO komunicira z

ljudmi iz drugih delov sveta

Velike raziskave PIAAC, PISA:

l » Mocna povezava med uspesnostjo
v mladosti in v kasnejSih obdobijih

» lzobrazevalni sistemi po
zakljuCenem Solanju slabo

pomagajo razvijati spretnosti

Te spretnosti ima % mladih odraslih



Povezava med ravnijo znanja in ekonomsko
ter socialno blaginjo

Vvseh drzavah je pri posameznikih, ki imajo slabse besedilne
spretnosti, vecja verjetnost, da bodo odgovorili:

\4

da so slabega zdravija,
da nimajo vpliva na politicne procese in

\4

> dane sodelujejo v dejavnostih drustev ali kot prostovolijci.

>V vecini drzav je pri
posameznikih, ki imajo
nizke spretnosti, tudi
vecja verjetnost, da manj
zaupajo drugim ljudem.



Zakaj bi razpravljali o
odgovornosti?

Konceptualne
spremembe in
vprasanja

Kaj je JAVVNO VELJAVNO
ZNANJE

Kaj je JAVNI INTERES

Kaj je JAVNA MREZA

Kaj BO JAVNA SLUZBA



Zakaj bi razpravljali o
odgovornosti?

Ni samoumevno, da
bo javni interes
vlagati v ljudi z

OECD naredili analize:
V/se napredne ekonomije brez

izjleme
nizkimi spretnostmi
Sodobne ekonomije:
Ce ni osebnega interesa in
angaziranosti pri
posamezniku —toni Kot predpogoj Za
problem druzbe razvoj postavijo
vlaganje v ta segment
ZAKAJ druzbe

BREME SOCIALNIH PRAVIC TEGA
SEGMENTA —Ce je prevelik —HROMI
RAZVO)



Zakaj bi razpravljali o

odgovornosti?
Konceptualne
spremembe in
vprasanja
Formalno pridobljeno znanje Neformalno pridobljeno znanje
» Relativno dober konsenz > Mnoga iskanja, kaj je
> Sistem se je razvijal minimalni nabor znanj, da
StOkftJa. o posameznik lahko
» Uteceni mehanizmi funkcionira v sodobni
druzbi

» Konceptualna vprasanja



Zakaj bi razpravljali o
odgovornosti?

Kaj je minimalni nabor znanj za
neodvisno funkcioniranje v sodobni
druzbi

Predletom 2000  »Katere pismenosti so nujne

»Kateri nabor kompetenc je kljucen

Od leta 2000
Od 2008 do objave PIAAC »>Katere spretnosti (merljivi del
2013 kompetenc) so usodne za ekonomije in

drzave

Od 2013 dalie  »Katere zmoznosti najima drzavljan



Kaj nam sporoca
dosedanje dogajanje glede
oblikovanja in sprejetja
210?

Je indic razlicnosti
mnenj, demokracije

Je odzraz procesoy, ki jih Se
ne razumemo — njihovi
vzvodi so nejasni

Je slika mrtvega
teka 10



PODATKI O SLOVENSKI
POPULACUL:

Ugotovitve o spretnostih za
obdelavo in procesiranje
informacij pri odraslih




Raziskava
(2014-2016)
je merila

spretnosti za
obdelavo in
procesiranje
informacij



Delez po ravneh
na podrocju besedilnih
spretnosti

v padajoéem vrstnem redu glede
na skupni delez odraslih, ki so
dosegli

3.in4./5. raven

Odrasli v kategoriji »Manjkajoci« niso bili sposobni podati dovolj
osnovnih podatkov za dologitev stopnje spretnosti zaradi jezikovnih
oziroma ucnih tezav ali motenj v duSevnem razvoju (s
pismenostjo povezan neodgovor)

W Manjkajoci

[Pod ravnjo 1

1. raven

2. raven

3. raven

W 4./5. raven

Japonska
Finska
Nizozemska
Svedska
Avstralija
Nova Zelandija
Norveska
Estonija
Ruska federacija?
Slovaska
Flandrija (Belgija)
Kanada
Ceska
Danska
Koreja
Anglija (ZK)
Nemcija
Povprecje OECD
Zdruzene drzave
Avstrija
Poljska
Irska
Severna Irska (ZK)
Singapur
Francija
Litva
Ciper'
Izrael
Slovenija
Spanija
Gréija
Italija
Cile
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Delez po ravneh
na podrocju matematicnih
spretnosti

v padajoéem vrstnem redu glede
na skupni delez odraslih, ki so
dosegli

3.in4./5. raven

Odrasli v kategoriji »Manjkajoci« niso bili sposobni podati dovolj osnovnih
podatkov za dologitev stopnje spretnosti zaradi jezikovnih oziroma uénih
tezav ali motenj v duSevnem razvoju (s pismenostjo povezan
neodgovor)

H Manjkajoci

Japonska
Finska
Svedska
Nizozemska
Norveska
Danska
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Flandrija (Belgija)
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Avstrija
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Estonija
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Ruska federacija?
Avstralija
Kanada
Singapur
Povprecje OECD
Litva
Koreja
Anglija (ZK)
Slovenija
Poljska
Severna Irska (ZK)
Francija
Irska
Izrael
Ciper'
ZdruZene drzave
Grdija
Italija
Spanija
Turdija

Cile
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[ Odrasli nima izkusenj z racunalnikom O Pod ravnjo 1

I Odrasli ni bil uspesen pri nalogah za obvladovanje racunalnika [ 1. raven

Il Manjkajoci 2. raven

~ Il 3. raven
Delez po ravneh =

pri reSevanju problemov
v tehnolosko bogatih
okoljih

v padajoéem vrstnem redu
glede na skupni delez odraslih,
ki so dosegli

2.in 3.raven

Odrasli v kategoriji »Manjkajoci« niso bili sposobni podati dovolj osnovnih
podatkov za dologitev stopnje spretnosti zaradi jezikovnih oziroma ucnih
tezav ali motenj v duSevnem razvoju (s pismenostjo povezan neodgovor).
Ta kategorija vklju€uje tudi odrasle, ki zaradi tehni¢nih tezav z raéunalnikom niso
mogli zakljuciti testiranja reSevanja problemov v tehnolo$ko bogatih okoljih.
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Pogojno sklepamo: ‘

Kaj meri PISA?

Vhodno stanje znanja
ob vstopu v odraslost
dokaj v povprecju

Kaj se torej zgodi z
odraslimi v sferi dela?

Iz povprecja pri

Solskem znanju glede

na dosezke pri Zakaj?
spretnostih padejo na

rep EU drzav

in pod povprecje

OECD sodelujocih

drzav






SKUPNE UGOTOVITVE
posebnih tematskih studij

Slabi delovni pogoji — ne podpirajo
ohranjanja in razvijanja ze pridobljenih
spretnosti

Regije niso enakomerno razvite z S tem pa tudi glede na
vidika kakovosti ¢loveskega kapitala > njihov razvojni potencial

in gospodarsko uspesnost

Neujemanje med potrebami

_ - . I Problem, ker imajo ti
dela in spretnostmi je najslabse

> najnizje zavedanje o

pri manj izobrazenih tem neujemanju
Poznavanje pomena dobro To kazejo podatki o
razvitih temeljnih spretnosti pri ___znatilnostih delovnih
delodajalcih ni ustrezno mest — ni avtonomije pri

delu



KAJ JE TOREJ PROBLEM DANES ?

Slabo podprto vsezivljenjsko ucenje




? VLOGA [ZOBRAZEVALNEGA SISTEMA

Vstop v svet dela dobro prezivi
priblizno 1/3 :
So visje izobrazeni

Dosegajo najboljse rezultate pri
spretnostih

= ocenijo se kot karierno najbolj ali
zelo uspesni

Te skupine spretnosti Se
razvijajo

Tisti, ki med T
y . . Tisti, ki jim
solanjem niso _
s spretnosti
razvili o
. zamirajo
spretnosti

)

Priblizno 20% -30% Y 11% ima zelo
populacije dosega nizke dosezke

temeljno raven na vseh treh
posamezne spretnosti podrogjih

ali tudi te ne



Problemi

prihodnosti _

Besedilne in

matematicne

spretnosti OECD 26%
250.000 jih bo moralo 140.000 jih bo moralo
konkurirati na trgu konkurirati na trgu dela
dela vsaj se 10 let vsaj Se 20 let

Slabo usposobljeni = ne dosegajo 2. ravni besedilnih ali matemati¢nih spretnosti

OECD Skills Strategy diagnostic report,
31. januar 2016



Problemi

prihodnosti _

Spretnosti
resevanja
problemov v OECD 25%
tehnolosko

bogatih okoljih

Vecje deleze slabo usposobljenih v tej
spretnosti imajo le:
Turéija, Cile, Litva in Gréija

Slabo usposobljeni = ne dosegajo 1. ravni ali,,nimajo izkusenj z
racunalnikom ali niso bili uspesni pri osnovnih nalogah (miska, tipkovnica...)

OECD Skills Strategy diagnostic report,
31. januar 2016



Resitve na podrocju izobrazevanja ReSitve na osnovi PIAAC

Presegajo podrocje izobrazevanja

Zmanjsati

zaposlenih skozi

celoten karierni

cikel
( Razvijati spretnosti

Vzpostaviti
humana
delovna mesta

- vansovewer @0



Javno veljavni programi — dajejo javno

ve

Kaj

javno znanje

to je glede na 400.000 tistih, ki imajo ali

bodo imeli resne tezave vkljucevati se v
moderno druzbo?

Ka
Ka
Ka

j je javni interes?
j je ustrezna javna mreza?

kSna je odgovornost izobrazevalcev?



Kaksna je odgovornost izobrazevalcev?




http://piaac.acs.si/

Raziskava
spretnosti odraslih

petra.javrh@acs.si



