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TEHNOLOSKI RAZVOJ

Komunikacija in informacije

Novi proizvodi, poklici
in delovna mesta

TEHNOLOSKI RAZVOJ

Podro¢ja socialne zascite



POJMOVANJE ZIVLJENJSKEGA CIKLA
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STRATEGIJA UVAJA NOV KONCEPT
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Delo, druzbeno in politi¢no udejstvovanje

AKTIVNOST V
Skrbzazdravje  VSEH ZIVLJENJSKIH
OBDOBJIH

Medgeneracijsko sozitje
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STEBRI STRATEGIJE

Samostojno,

Trg delain zdravo in varno

zivljenje vseh

izobrazevanje S
generacij

USMERITVE
STRATEGIJE
DOLGOZIVE
. DRUZBE

Oblikovanje

okolja za aktivno Vkljucenost

staranje v druzbo



TRG DELA IN IZOBRAZEVANJE

Zagotavljanje zadostne delovne sile

Prilagoditev delovnih mest in delovnega ¢asa
= Moznosti za razvoj novih delovnih mest

= Dostop do izobrazevanja in usposabljanja

Medgeneracijski prenos znanja in spodbujanje ustvarjalnosti
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SAMOSTOJNO, ZDRAVO IN VARNO
ZIVLJENJE VSEH GENERACIJ

* Spodbujanje zdravega nacina zivljenja

= Zmanjsevanje neenakosti v zdravju

* Preprecevanje oviranosti

= Prilagoditve sistemov socialnega varstva:
= pokojninskega
- zdravstvenega

- dolgotrajne oskrbe
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VKLJUCENOST V DRUZBO

.Ljubiteljska in kulturna dejavnost

Politi¢na participacija . . Prostovoljstvo

MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE

Preprelevanje starostne IKT v komunikaciji

diskriminacije
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OBLIKOVANJE OKOLJA ZA AKTIVNO STARANJE

S_premembe Vv prometu

Spremembe v potrosniji
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