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Uspjesnost reforme skolstva

25% uspjeha
reformi ovisi
o dobrim idejama

75% o uvjetima u kojima se reforma
ostvaruje te o kompetenciji ljudi
koji je provode

(Begetto, 2007)
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Modul 1. Uvod u obrazovanje odraslih

Razumijevanje raznovrsnosti i raznolikosti obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih u nacionalnom i globalnom kontekstu Dj

Profesionalizacija zanimanja andragoga i nastavnika u obrazovanju odraslih

Uloga nastavnika i andragoga u obrazovanju odraslih

—L Europski kvalifikacijski okvir (EQF)

Europski prostor visokog obrazovanja (QF- h
EHEA)

y

—L Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO)
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Andragog i nastavnik u obrazovanju odraslih

uvazava
individualne
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Modul 2. Planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanju

odraslih
ﬁt Analiza potreba i J

RASPRAVA
—L Planiranje — definiranje ciljeva/ishoda ucenja odbacivanje W

neprimjerenih ciljeva

—L Izrada kurikuluma/plana i programa RASPRAVA ]

vertikalno i
horizontalno
- uskladivanje

—L Organizacija i realizacija

—E Evaluacija |




Modul 3. Ucenje i poucavanje odraslih

iskustva, stavovi i

interesi polaznika motivacijski procesi

stilovi u€enja
(auditivni, vizualni,
kinesteticki)

obrazovna struktura
polaznika

individualizacija
procesa ucenja i
poucavanja

koncentracija pri
ucenju
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Modul 4. Komuniciranje i grupna dinamika u
obrazovanju odraslih
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\ originally published on blog.post.edu.
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Modul 5. Metode u obrazovanju odraslih
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Od polaznika do trenera Curriculum Globale-a
o
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,Kada se paukove mreze ujedine,
mogu zaustaviti lava.”

Etiopijska poslovica
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Zahvaljujemo na pazniji!
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