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Vir: McKinsey (januar 2017). Global Institute. 

Globalni

3040 % delovno aktivnih 
odraslih v svetu je 
nezaposlenih, neaktivnih ali 
podzaposlenih.

75 milijonov mladih je 
uradno brezposelnih.

60 % sedanjih zaposlitev
bo izgubilo vsaj 30 % del 
zaradi avtomatizacije.

Tehnologija bo vplivala na 50 % 
svetovne ekonomije, 
nadomestila bo 1.2 milijarde 
delavcev in 14.6  trilijonov 
dolarjev2030 % delovno aktivnih 

odraslih je zaposlenih 
prekarno (ZDA, EU15).

285 milijonov odraslih 
ni na trgu dela (ZDA, 
EU15).

40 % delodajalcev meni, 
da je pomanjkanje veščin 
ključni problem pri 
zaposlovanju.

37 % zaposlenih meni, da 
zaposlitev ne izkoristi njihovih 
veščin in ne daje dovolj 
izzivov.
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Viri: OECD Skills Strategy Diagnostic report 2017, ZRSZ, SURS

Nacionalni

Demografska slika (2015, 2020)
- 65+: 17,9 %, 20,4 %;
- 80+: 4,8 %, 5,5 %.   

Trg dela (ZRSZ, 18. 10. 2018)
iskalci zaposlitve: 73.781,
prosta delovna mesta: 3.112.

Odrasli 15+ (1. 1. 2017):
OŠ ali manj 431 161 
(24,5 %)

Brezposelni avgust 2018
Skupaj: 75.920 (8 %);
mladi (1529)  17,72 %,
starejši 50+  39,39 %,
dolgotrajno brez. 51,45 %,
nizko izobraženi 30,24 %.

400.000 (33 %) odraslih je slabo 
usposobljenih;
250.000 še 10 let na trgu dela,
140.000 še 20 let na trgu dela.

Stopnja revščine in izključenosti:
- prag tvegane revščine 
268.000 (13,3-odstotna stopnja),
- tveganje socialne izključenosti 
345.000 (17,1-odstotna stopnja).
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Pravne in strokovne podlage za reševanje 

izzivov
• Zakon o izobraževanju odraslih ZIO1 (Uradni list RS, št. 6/2018),

• Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014–

2020 (OP) (Vlada RS, 13. 11. 2014),

• Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji 

2013–2020 (Vlada RS, 2013),

• Nacionalna strategija za razvoj pismenosti (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2006),

• Strategija vseživljenjskosti učenja v Sloveniji (Ministrstvo za šolstvo in šport, 2007),

• Strategija pametne specializacije Republike Slovenije (SPSRS) (vladno gradivo, drugi 

osnutek, 29. 8. 2014),

• Strategija dolgožive družbe (Vlada RS, 20. 8. 2017)

• Strategija razvoja in uporabe spretnosti v Sloveniji (Skills Strategy) (OECD poročilo o oceni 

stanja, 26. 6. 2017)
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Pravne in strokovne podlage za reševanje izzivov

Priporočila Sveta z naslovom 

Poti izpopolnjevanja: nove priložnosti za 

odrasle, 

19. 12. 2016 (2016/C 484/01), 
http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SL/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001&fro

m=SL.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001&from=SL
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Ključna prioritetna razvojna področja

SKUPNE TOČKE, 
KLJUČNA RAZVOJNA 

PODROČJA IN PRIORITETE 
STRATEŠKIH 

DOKUMENTOV.

Dvig in razvoj temeljnih 
kompetenc in zmožnosti 
odraslih.

Odprta učna okolja:
sodobna IKT-okolja, delovna 
mesta, lokalna javna okolja, varna 
okolja za ranljive skupine. 

Kakovostna ponudba učenja in 
izobraževanja:
sistemi kakovosti, kakovostni 
strokovnjaki, kakovostni programi 
po meri (»tailor made«).

Povezovanje formalnega, 
neformalnega in priložnostnega 
učenja in izobraževanja odraslih.

Povezovanje temeljnih 
in poklicnih kompetenc.

Medresorsko povezovanje,  
partnersko in medgeneracijsko 
sodelovanje.

Doseganje ranljivih ciljnih 
skupin: »outreach«, odprta 
učna okolja, izobraževanje na 
delovnem mestu.

Podpora pri učenju in 
izobraževanju: informiranje, 
svetovanje, vrednotenje,
motivacija, ozaveščanje 
javnosti, »advocacy«.   
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Razvojni koraki ACS do 2020

RAZVOJ SISTEMA 
IZOBRAŽEVANJA 

ODRASLIH

ReNPIO:
analiza izvajanja in doseganja kazalnikov 
2013–2020, priprava strokovnih izhodišč za 
ReNPIO 2020–2030.

Nacionalni sistem vrednotenja neformalno 
in priložnostno pridobljenih znanj in 
spretnosti: akcijski načrt na podlagi 
strokovnih izhodišč (ACS, CPI 2018).

Nacionalna politika na področju pismenosti in 
zmožnosti:
strokovne podlage in sekundarne študije (PIAAC), 
predlogi za dopolnjevanje sektorskih strategij.

Sistemsko umeščanje pristopa, 
orodij in metod za 
vrednotenje: ECVET, EQF, SVOS. 

Nacionalni sistem ugotavljanja in 
zagotavljanja kakovosti:
samoevalvacija, zunanja 
evalvacija, nacionalna poročila.

Implementacija ZIO: 
smernice za izvajanje 
svetovalne dejavnosti v JM, 
izhodišča za pripravi JVP.

Evalvacije: 
celovito podpora podjetjem 
za aktivno upravljanje 
delovne sile.
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Razvojni koraki ACS do 2020

Program OŠO:
prenova programa na 
osnovi strokovnih izhodišče 
(ACS + ZRSŠ).

RAZVOJ NOVIH 
MODELOV, 
PRISTOPOV, 

PROGRAMOV

Programi UŽU:
posodobitev 6 programov UŽU, razvoj 
novih strategij pristopanja k 
najranljivejšim skupinam. 

Razvoj partnerskega sodelovanja v 
svetovanju: podpora regionalni mreži 17 
središč ISIO, krepitev »outreach«, 
krepitev sodelovanja z nacionalnimi 
partnerji (sindikati, delodajalci idr.), 
razvoj kompetenc svetovalcev, 
nadgradnja kakovosti svetovanja.

Novi pristopi in strategije na področju promocije:
medsektorsko sodelovanje, lokalna in strokovna 

partnerstva, ciljne skupine, 
»outreach« – novi pristopi k doseganju ciljnih skupin.  

Novi pristopi in modeli v 
svetovanju odraslim: regionalni 
ISIO, na nivoju organizacije, 
partnerstva.

Nov program usposabljanja: krepitev 
kakovosti strateškega in operativnega 
načrtovanja v izobraževalnih 
organizacijah za odrasle.

Temeljne zmožnosti in kompetence: 
izdelani opisniki za vseh 8 temeljnih 
kompetenc, uveden inštrument za 
ocenjevanje spretnosti odraslih SVOS, 
gradiva, filmi.
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Razvojni koraki ACS do 2020

PODPORA UČENJU 
IN IZOBRAŽEVANJU 

ODRASLIH 

Informiranje in svetovanje:
1.155 ur svetovalne 
dejavnosti ACS. 

Podpora in razvoj omrežij:
mentorji ŠK, svetovalci v SSU, 
svetovalci za kakovost, učitelji UŽU, 
mentorji PUM-O, svetovalci ISIO, 
koordinatorji TVU.  

Baze podatkov:
PIAAC, ReNPIO, ŠK, SSU, ISIO, 
Kam po znanje – pregled 
ponudbe IO.

Ozaveščanje javnosti:
promocijske kampanje, glas 
učečih se, povezovanje politik 
in prakse.

Informiranje:
e-Novičke ACS, publikacije, 
članki, EPALE in druge spletne 
platforme.

Usposabljanja strokovnih 
delavcev:
47 izpeljav programov 
(splošni, spopolnjevalni), 
887 vključitev.
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Razvojni izzivi ACS do 2020

• Pripraviti in implementirati 
ustrezne strokovne podlage, ki jih 
nalaga novi ZIO,

• pripraviti ustrezne strokovne 
podlage za novo ReNPIO 2020–
2030,

• utrditi in stabilizirati javno službo 
za javno mrežo na področju 
izobraževanja odraslih,

• dvigniti stopnjo vključenosti 
odraslih v VŽU (novi pristopi, 
modeli, strategije),

• povezati učenje in izobraževanje 
na delovnem mestu (splošne in 
poklicne kompetence),

• povezati neformalni in formalni 
del izobraževanja in učenja skozi 
sistem vrednotenja,

• okrepiti razvojno delo na 
področju trajnostnega razvoja ter 
medgeneracijskega sodelovanja 
in učenja.  
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HVALA ZA POZORNOST


